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Anwesende Mitglieder:

Vorsitzende
Eva Maria Linsenbreder SPD
stellv. Vorsitzender
Erwin Dotzel Ccsu
Bezirkstagsmitglieder / Ausschussmitglieder
Dr. Hiilya Diiber Csu ab 09.46 Uhr
Werner Elsasser Csu
AndreaKlingen parteilos
Gerlinde Martin Csu
Gerhard Miller Biindnis 90/Die Grinen
Bernhard Rul3 SPD
Angelika Strobel Die Linke
Stellvertreter
Stefan Funk Csu
Thomas Schiebel FW Freie Wahler

Behindertenbeauftragte

Karin Renner CSuU
Stellvertretende Behindertenbeauftragte

Christina Feiler BlUndnis 90/Die Griinen
beratende Mitglieder

eine Vertretung der Landesseniorenvertretung Bayerne. V.

eine Vertretung des Bayer. Roten Kreuzes - Bezirksverband Unterfranken

eine Vertretung des Caritasverbandes fiir die Diozese Wiirzburg

eine Vertretung des VdK - Bezirksgeschaftsstelle Unterfranken

eine Vertretung der Evang. Luth. Kirche

eine Vertretung des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes Bayern

eine Vertretung der Arbeiterwohlfahrt - Bezirksverband Unterfranken

eine Vertretung der Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Landesverband Bayerne. V.

von der Verwaltung des Bezirks Unterfranken
Leitung derSozialverwaltung
Geschaftsleitung der Sozialverwaltung
Direktorder Bezirksverwaltung
Geschéftsleitender Beamter, Kimmerer
Geschéftsleitung Krankenhduser und Heime
Psychiatrie- und Suchthilfekoordinatorin, Krisennetzwerk und Inklusion
Leitung der Pressestelle
Mitarbeitende des Finanzreferates

Schriftflihrung
Leitung Referat Geschaftsfiihrung/Sozialplanung
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Entschuldigt zur Sitzung:

Bezirkstagsmitglieder /Ausschussmitglieder

Tamara Bischof FW Freie Wahler
Maria Hossmann CSuU
beratende Mitglieder

eine Vertretung des Diakonischen Werkes Bayern
eine Vertretung des Bischoflichen Ordinariats Wiirzburg
eine Vertretung des Bayer. Blinden- und Sehbehindertenbundes e. V.

von der Verwaltung des Bezirks Unterfranken
Leitung Rechnungsprifungsamt

von der Regierung von Unterfranken
Bereichsleitung Sicherheit, Kommunales und Soziales
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Tagesordnung:

OffentlicherTeil

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

Beschlussfassung liberdie Tagesordnung
Antrage und Anfragen der Fraktionen

Antrag des Caritasverbandes flr Stadt und Landkreis Aschaffenburg e.V. auf Stellener-
weiterungin der Psychosozialen Suchtberatungsstelle (PSB) Aschaffenburg

Antrag des Caritasverbandes fiir den Landkreis Main-Spessart e.V. auf Stellenerweiterung
inder Psychosozialen Suchtberatungsstelle (PSB) Main-Spessart

Antrag des Caritasverbandes flir den Landkreis Kitzingen e.V. auf Stellenerweiterungin
der Psychosozialen Suchtberatungsstelle (PSB) Kitzingen

Antrag der Kontakt- und Partnervermittlung fiir Menschen mit Behinderung Herzenss a-
che Wirzburgauf Stellenerweiterung ab 2023

Anderungder ,Richtliniedes Bezirks Unterfranken zur Férderung von Tagesstitten fir
psychisch kranke Menschen und psychisch behinderte Menschen (Forderrichtlinie Tage s-
statten)”

Antragdes Erthal Sozialwerkes auf Platzzahlerh6hungim Rahmen der Tagesstatte Hori-
zont

Praventionsarbeitin Unterfranken fliir Menschen mit seelischer Behinderung oderdie
von seelischer Behinderung bedroht sind und gleichzeitig einen Fluchthintergrund haben

VerlangerungderVertrage mitden Tragern der Freien Wohlfahrtspflege zur Finanzierung
der Mobilen Einsatzteams (MET) im Rahmen des Krisennetzwerks Unterfranken

Finanzierung derambulanten Krebsberatungsstellen - neue Richtlinie zur Férderung der
ambulanten Krebsberatungsstellenin Bayern ab 01.01.2023

Entwurf des Haushalts 2023 —Einzelplan4
»Soziale Sicherung (ohne Verwaltung UA 4001 und Jugendarbeit UA 4510, 4600)“

KonzeptzurSchaffungwohnortnaher Beratungin derEingliederungshilfe durch den Be-
zirk Unterfranken

Bedarfsfeststellung fiirdie Schaffung einer besonderen Wohnform in der Region “Bayeri-
scher Untermain“

Ortliche Rechnungspriifung derJahresrechnung 2020 — Priiffeststellung zum institutionell
geférderten ambulant betreuten Wohnen

Psychiatrische Weiterversorgungim Bezirk Unterfranken
Aktuelles aus derSozialverwaltung
GenehmigungderNiederschrift vom 12.05.2022
Verschiedenes
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Die Vorsitzende eroffnet die Sitzung und begriiRt alle Anwesenden.

OffentlicherTeil

1 Beschlussfassungiiberdie Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde mit der am 04.11.2022 eingegangen Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die
Griinen einstimmig beschlossen.

Abstimmungsergebnis:

Ja: 9
Nein: 0
Enthaltung: |0

2, Antrage und Anfragen der Fraktionen

Die Leitung der Sozialverwaltung liest die Anfrage der Fraktion Blindnis 90/Die Griinen vom
04.11.2022 vor.

Die Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen richtet sich auf die Situation der Angebote der Er-
ganzenden unabhédngigen Teilhabeberatung (EUTB) in Unterfranken ab dem 01.01.2023. Im Einze -
nenwird gefragt, ob die Ergebnisse der Evaluation der Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung
seitens der ,Fachstelle Teilhabeberatung” bekannt sind, welche EUTBs in Unterfranken ab dem
01.01.2023 durch die ,Fachstelle Teilhabeberatung” anerkannt und geférdert werden und welche
Auswirkungen die sich abzeichnende deutliche Reduktion des Angebots hat.

Die LeitungderSozialverwaltung fiihrtin die Thematik ein und teilt mit, dass das Bundesministerium
fur Arbeitund Soziales (BMAS) auf Grundlage des § 32 SGB IX seit dem 01.01.2018 die Angebote der
Ergdnzenden unabhangigen Teilhabeberatung zunachst befristet bis 31.12.2022 finanziert.

Die EUTBs beraten unabhangig und kostenfrei, sie starken die Selbstbestimmung und Eigenverant-
wortlichkeitund gebeninihrer Lotsenfunktion Rat und Orientierung. Das Angebot steht ergdnzend
nebenden gesetzlichen Beratungsstellen fiir Menschen mit Behinderung zur Verfiigung und wird von
sog. Peer-Beratern erganzt.

Die Entscheidung liberdie Forderung und deren Modalitaten der EUTBs liber den 31.12.2022 hinaus
wurde ohne Beteiligung der Bezirke durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales getroffen.
Die Fachstelle Teilhabeberatung ist bei der Gesellschaft fiir soziale Unternehmensberatung mbH
(gsub) angesiedelt, die auf ihrer Homepage eine Ubersicht der bewilligten Triger pro Region verd f-
fentlicht hat. Die derzeitige Ubersicht ist jedoch vorlaufig, da noch Widerspriiche anhingig sind.

In der Region Unterfranken werden ab dem 01.01.2023 vier Trager nicht mehr geférdert. Auf Nach-
frage bei der Gesellschaft fiir soziale Unternehmensberatung (gsub) ist durch die gednderte Forde-
rung keine Reduktion des Angebots gewollt, es handelt sichinsgesamt lediglich um eine Umstellung
derFordersystematik, wobei weiterhin ein Vollzeitaquivalent pro 127.000 Einwohner geférdert wird.
Die Ergebnisse der Evaluation der Ergdnzenden unabhangigen Teilhabeberatung werden durch die
Fachstelle Teilhabeberatung nur per E-Mail Gibersandt, was aufgrund der kurzfristigen Anfrage der-
zeit nicht realisierbar war.
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Bezirksrat Miiller bedankt sich flir die kurzfristige Beantwortung der Fragen und berichtet von einem
Besuch bei Assiston e. V. am 04.11.2022, bei dem Uber die Thematik gesprochen wurde. Bezirksrat
Mialler erlautert, dass durch die Reduktion des Angebots viel Know-how wegfallt und die EUTBs
nichts von der Evaluation mitgekommen haben. Er bittet die Sozialverwaltung des Bezirks Unterfran-
ken die Angelegenheit weiterzuverfolgen und im nachsten Sozialausschuss zu berichten.

Auf Nachfrage von Bezirksratin Renner teilt Bezirksrat Miller mit, dass die Beratung bei den EUTBs
sowohl online als auch persdnlich angeboten wird.

3. Antrag des Caritasverbandes fiir Stadt und Landkreis Aschaffenburge.V. auf Stellener-
weiterungin der Psychosozialen Suchtberatungsstelle (PSB) Aschaffenburg

Die Psychosoziale Suchtberatungsstelle Aschaffenburg (PSB Aschaffenburg) stellt seit dem Jahr 1979
eine wichtige niederschwellige Beratungs- und Unterstiitzungssaule fir suchtkranke Menschen im
Spektrum aller stoffgebundenen und nicht-stoffgebundenen Siichte dar und widmet sich den indivi-
duellen Bedirfnissen der Klientenin der Planungsregion |. Das Versorgungsgebiet umfasst Stadt und
Landkreis Aschaffenburg mit ca. 245.516 Einwohnern (Stand 31.12.2020).

AlsTeil der unterfrankischen Versorgungsstruktur unterliegt die PSB Aschaffenburg der bezirklichen
Forderungund erfilltin diesem Rahmenvereinbarte Leistungen mit demZiel, einer gesellschaftliche
Ausgliederungentgegen zu wirken bzw. diese zu verhindern und eine Wiedereingliederung zu unte r-
stitzen.

Aktuell verfiigt die PSB Aschaffenburg iber 5,65 VZA bezirklich geférderte Fachkraftstellen und 1,41
VZA Verwaltungskraftstellen.

Am 21.03.2022 stellte der Vorstand der PSB Aschaffenburg, Caritasverband fir die Stadt und den
Landkreis Aschaffenburge.V., einen Antrag fiir eine Stellenerweiterung um 1,0 VZA Fachkraftstellen
im Bereich einer/s Sozialpadagogen/in mit anteiliger Anpassung derStunden firdie Verwaltung (vgl.
Anlage 1).

In seinem Schreiben wies der Vorstand vor allem auf das Verhaltnis von Fachkraft- und Einwohner-
zahl hin, welchesim unterfrankischen Vergleich tGiberdurchschnittlich hoch sei (Verhaltnis im Bereich
der PSB AB 1:43.454, unterfrankischer Durchschnitt 1:39.329). Der erh6hte Bedarf personeller Re s-
sourcen sei auf eine gestiegene Beratungs-und Betreuungsanfrage nicht nurim stadtischen Zentrum,
sondern auch in der landlichen Region (AuBenstellen GroRostheim und Alzenau) zuriickzufiihren.
Zudem wiirden komplexere Problemlagen die Beratenden vor neue Herausforderungen stellen. Hie r-
zu zdhle u. a. der hohe Konsumillegaler Substanzen (Amphetamine, Kokain, etc.), welcherim Raum
Aschaffenburgerhoht sei. Die Diskrepanz zwischen zeitlichen Mitarbeiterressourcen und den Bedar-
fenderKlienten hatte qualitative EinbuBen in dertaglichen Arbeitund die eingeschrankte Fokussi e-
rung auf ausschlieRlich zentrale Versorgungsaufgaben zur Folge. Aus diesem Grund héatten u. a. lang-
jahrige Gruppenangebote aufgrund fehlender Personalkapazitdten eingestellt werden missen.

Die Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragenin Hammverdéffentlichtin ihrem Jahrbuch Sucht 2021, dass
im Vergleich zum europaischen Durchschnitt der Konsum von Tabakwaren in Deutschland gestiegen
ist und Alkohol im Jahr 2020 deutlich vermehrt konsumiert wurde.

Der niederschwellige Zugang zu Suchtberatungsstellen und damiteinher gehend auch eine zeitnahe
Terminvergabe fordert positiv die Kontextfaktoren einer Person. Kontextfaktoren stellen den gesam-
ten Lebenshintergrund einer Person dar. Sie sind mogliche Einflussfaktoren, die auf Krankheitsaus-
wirkungen bzw. die Funktionsfahigkeit positiv wie negativ einwirken kénnen, d. h. sie kdnnen fiir eine
betroffene Person einen Foérderfaktor oder eine Barriere darstellen (ICF: www.bar-frankfurt.de).
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http://www.bar-frankfurt.de/

Umweltfaktoren bilden die materielle, soziale und einstellungsbezogene Umwelt, in der Menschen
lebenundihrlLeben gestalten. Diese Faktoren liegen auRerhalb der Person. Férdernde Umweltfakt o-
renkdnnen beispielsweise barrierefreie Zugange, Verfligbarkeit von Hilfsmitteln, Medikamenten und
Sozialleistungen sein. Schlechte Erreichbarkeit von Leistungserbringern, fehlende soziale und finanzi-
elle Unterstlitzung kdnnen hingegen Barrieren darstellen.

In denjahrlichen Zielvereinbarungsgesprachen werden statistische Ergebnisse und Erkenntnisse zw i-
schen den Psychosozialen Suchtberatungsstellen und dem Bezirk Unterfranken beleuchtet. Auf die-
sem fundierten Hintergrundist der Antrag der PSB Aschaffenburg statistisch belegt und mit Blick auf
die regionale Bedarfssituation durch seine Gberdurchschnittliche Beratungsdichte plausibel:

Beratungsdichte in Unterfranken
(Herleitung: Anzahl der Betreuungen: Einwohnerzahl x 1000 = Mittelwert aller unterfrankischen PSBen)

Beratungsdichte in Unterfranken (Datenquelle: Jahresstatistik PSB)
3,45 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2019
3,46 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2020
4,74 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2021

Beratungsdichte in Stadt und Landkreis Aschaffenburg:
3,8 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2019
5,0 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2020
5,0 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2021

Die PSB Aschaffenburg belegt seit Jahren ihre hohe Auslastung:
e Mitdem kontinuierlichen Anstieg der Klientenzahlen aus den vergangenen Jahren:
Die Leistungen derPsychosozialen Suchtberatungsstellen werden je kodierter Leistung mit
entsprechenden Zeitwerten hinterlegt. Daraus speist sich die jahrliche Statistik der jeweiligen
Psychosozialen Suchtberatungsstellen. Die Anzahl der Betreuungen stieg seit dem Jahr 2018
bis zum Jahr 2021 von 780 auf 1221 Beratungen.
e Durch die Herausforderungen in den zu erreichenden landlichen Versorgungsregionen.

Aktuell liegtin Aschaffenburg die Fachkraftquote pro Einwohnerzahl bei 1:43.454. Mit einer Stelle n-
erhéhungum 1,0 VZA Fachkraftstellen und zusatzlicher entsprechender Erhéhung des Verwaltungs-
anteils lage die Einwohner-Fachkraftquote bei 1:36.920.

Unter Einbeziehung des Suchthilfeplanes aus dem Jahr 2011 mit einer Forderung der Umsetzung
eines Fachkraftschlissels von 1:36.000 fiir alle drei Regionen in Unterfranken kdme die Stellenerho-
hung in Stadt und Landkreis Aschaffenburg der Umsetzung des Suchthilfeplanes ein Stiick naher.

Die PSAG Region | - Bayerischer Untermain hat mit Schreiben vom 29.03.2022 (vgl. Anlage 2) zum
Antrag der PSB Aschaffenburg, Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis Aschaffenburge.V.,
eine Stellungnahme abgegeben. Darin wird eine Stellenerweiterung bis zum Erreichen eines Schliis-
sels von 1:36.000 befilirwortet.

Auch der Planungs- und Koordinierungsausschuss hatin seinerSitzungam 14.07.2022 de n Antrag der
Psychosozialen Suchtberatungsstelle Aschaffenburg zur Zustimmung empfohlen.

Die Arbeitsgruppe , Hilfe flir Menschen mit Behinderung”im Bezirk Unterfranken hat in ihrer Sitzung
am 11.10.2022 empfohlen, dem Antrag der Psychosozialen Suchtberatungsstelle Aschaffenburg -
Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis Aschaffenburg e.V. - auf Stellenerweiterungum 1,0

Sitzung des Sozialausschusses am 08.11.2022
Seite 7 von 36



VZA Fachkraftstelleim Bereich einer/s Sozialpaddagogen/in mit entsprechend anteiliger Anpassung
der Stunden fir die Verwaltung zuzustimmen.

Der Beschluss ergeht ohne weitere Wortmeldungen.

Beschluss:

Der Stellenerweiterung der Psychosozialen Suchtberatungsstelle Aschaffenburg - Caritasverband
fiir die Stadt und den Landkreis Aschaffenburg e.V. - um 1,0 VZA Fachkraftstelle im Bereich einer
Sozialpddagogin/eines Sozialpadagogen mit entsprechend anteiliger Anpassung der Stunden fir

die Verwaltung und der Sachkosten wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 9
Nein: 0
Enthaltung: | O

4, Antrag des Caritasverbandes fiir den Landkreis Main-Spessarte.V. auf Stellenerweiterung
in der Psychosozialen Suchtberatungsstelle (PSB) Main-Spessart

Die Psychosoziale Suchtberatungsstelle Main-Spessart stellt eine wichtige niederschwellige Bera-
tungs- und Unterstitzungssaule fir suchtkranke Menschen im Spektrum aller stoffgebundenen und
nicht-stoffgebundenen Siichte dar und widmet sich den individuellen Bediirfnissen der Klienten in
derPlanungsregion Il. Hierzu gehdren neben den Suchtkranken und -gefahrdeten auch Angehorige
sowie Bezugsgruppen. Fiir das Versorgungsgebiet Main-Spessart, einem der flachenmaRig groten
Landkreise in Bayern mit ca. 125.976 Einwohnern (Stand 31.12.2020), ist die PSB Main-Spessart mit
Hauptsitz in Lohr am Main der einzige ambulante Fachdienst unter Tragerschaft des Caritasverban-
des fiir den Landkreis Main-Spessart e.V. fiir oben genannte Zielgruppe.

Als Teil der unterfrankischen Versorgungsstruktur unterliegt die PSB Main-Spessart, wie andere
Suchtberatungsstellen auch, der bezirklichen Forderung und erfillt in diesem Rahmen vereinbarte
Leistungen mit dem Ziel einer gesellschaftlichen Ausgliederung entgegen zu wirken bzw. diese zu
verhindern und eine Wiedereingliederung zu unterstiitzen.

Aktuell verfligt die PSB Main-Spessart liber 3,0 VZA bezirklich geférderte Fachkraftstellen und 0,75
VZA Verwaltungskraftstellen.

Bereits im Jahr 2015 wurde eine Stellenerweiterung um 0,5 VZA Stellen beantragt. Davon wurden
0,25 VZA Stellen durch den Bezirk Unterfranken bewilligt. Mittels einer Drittmittelfinanzierung aus
dem Wirtschaftssektor konnten finanzielle Mittel zur Schaffung eines Stellenanteils von 1,85 VZA
StelleninderVergangenheit generiert werden. Damit werden Aufgabenbereiche erfiillt, die nicht im
Rahmen der bezirklichen Vereinbarungen liegen.

Am 16.05.2022 stellte der Vorstand des Caritasverbandes Main-Spessart e.V. flir die PSB Main-
Spessart einen Antrag auf Stellenerweiterung um 0,25 VZA Fachkraftstellen im Bereich einer/s Sozi-
alpadagogen/in mitanteiliger Anpassung der Stunden fiirdie Verwaltung (vgl. Anlage 1). Der Antrag
wird primarmit derregelmaRighohen Auslastung sowie Beratungsdichte der PSB-Mitarbeiter (Ver-
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héaltnis MSP 1:41.992, unterfrankischer Durchschnitt 1:39.329) und der gleichzeitig herausfordernden
Versorgung derzugehorigen landlichen Regionen begriindet. Insbesondere resultieren daraus hohe
Fahrzeiten zu den AuBenstellenstandorten Gemiinden, Karlstadt und Marktheidenfeld. Das Angebot
der PSB Main-Spessart umfasst einen Sprechtag pro Woche in den AuRenstellen, der nach einer Be-
darfsermittlung zukiinftigin Marktheidenfeld und Karlstadt erweitert werden soll; dort sind aktuell
wegen knapper Personalbesetzung nur 14-tdgige Sprechstunden moglich.

Suchtberatungsstellen bieten ein niederschwelliges Beratungsangebot fiir ratsuchende Menschen die
von Suchtproblemen betroffen sind. Der Weg aus der Suchtist nicht einfach, niederschwellige Hilf s-
angebote sind deshalb von besonderer Bedeutung. Niederschwelligbedeutet hier auch der zeitnahe
und sozialraumliche Zugang zum Hilfsangebot.

Der Antrag der PSB Main-Spessart scheint mit Blick auf die regionale Bedarfssituation, die Uber-
durchschnittliche Beratungsdichte, den kontinuierlichen Anstieg der Klientenzahlen aus den vergan-
genenJahren, die landliche Versorgungsregion und die damit einhergehende hohe Auslastung der
PSB Main-Spessart plausibel und vertretbar.

Der Mittelwert der Beratungsdichte in Unterfranken betrug in den letzten drei Jahren
(Herleitung: Anzahl der Betreuungen: Einwohnerzahl x 1000)

3,45 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2019
3,46 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2020
4,74 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2021

Die Beratungsdichte in Main-Spessart betrug

5,31 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2019
4,55 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2020
4,58 Betreuungen pro 1000 Einwohner im Jahr 2021
und liegt damit im unterfrankischen Durchschnitt.

578 ratsuchende Personen besuchten im Jahr 2021 die PSB Main-Spessart. Die Mehrzahl der Ratsu-
chendenund bereitsim Jahr 2021 statistisch abgeschlossenen Anfragen nahm einen bis fiinf Termine
in Anspruch (62,7 Prozent). Sechs bis 10 Kontakte hatten 19,5 Prozent und mehr als 11 Kontakte hat-
ten 17,8 Prozent der Hilfesuchenden.

Die Fachkraftquote pro Einwohnerliegtin Main-Spessart bei 1:41.992. Mit einer Stellenerh6hung um
0,25 Fachkraftstellen und anteiliger Verwaltungskraft betragt dieses Verhaltnis 1:38.762 und ist somit
etwa im unterfrankischen Mittelwert.

Unter Einbeziehung des Suchthilfeplanes aus dem Jahr 2011 mit einer Forderung der Umsetzung
eines Fachkraftschlissels von 1:36.000 fiiralle drei Regionen in Unterfranken kdme die Stellenerh 6-
hung im Landkreis Main-Spessart auch der Umsetzung des Suchthilfeplanes ein Stiick naher.

Die PSAG Region Il - Mainfranken hat mit Schreiben vom 31.05.2022 (vgl. Anlage 2) zum Antrag der
PSB Main-Spessart, Caritasverbandes Main-Spessarte.V., eine Stellungnahme abgegeben. Darin wird
der Antrag auf Stellenerweiterung um 0,25 VZA Stellen unterstiitzt und eine weitere Stellenaufsto-
ckung imselben Umfang empfohlen, falls sich herausstellen sollte, dass die beantragte Aufstockung
den Bedarf noch nicht ganz decken kann.

Auch der Planungs- und Koordinierungsausschuss hatin seinerSitzungam 14.07.2022 den Antrag der
Psychosozialen Suchtberatungsstelle Main-Spessart zur Zustimmung empfohlen.
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Die Arbeitsgruppe ,Hilfe fir Menschen mit Behinderung”im Bezirk Unterfranken hat in ihrer Sitzung
am 11.10.2022 empfohlen, dem Antrag der Psychosozialen Suchtberatungsstelle Main-Spessart -
Caritasverband fiir den Landkreis Main-Spessart e.V. - auf Stellenerweiterung um 0,25 VZA Fachkraft-
stellenim Bereich einer/s Sozialpadagogen/in mit entsprechend anteiliger Anpassung der Stunden
fur die Verwaltung zuzustimmen.

Es gibt keine Wortmeldungen.

Beschluss:

Der Stellenerweiterung der Psychosozialen Suchtberatungsstelle Main-Spessart - Caritasverband
fiir den Landkreis Main-Spessart e.V. - um 0,25 VZA Fachkraftstelle im Bereich einer Sozialpidago-
gin/eines Sozialpiadagogen mitentsprechend anteiliger Anpassung der Stunden fiir die Verwaltung

und der Sachkosten wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 9
Nein: 0
Enthaltung: | O

5. Antrag des Caritasverbandes fiir den Landkreis Kitzingen e.V. auf Stellenerweiterungin
der Psychosozialen Suchtberatungsstelle (PSB) Kitzingen

Die Psychosoziale Suchtberatungsstelle Kitzingen stellt eine wichtige niederschwellige Beratungs-
und Unterstitzungssaule fiir suchtkranke Menschen im Spektrum aller stoffgebundenen und nicht-
stoffgebundenen Siichte dar und widmetsich den individuellen Bediirfnissen der Klienten in der Pla-
nungsregion|l. Hierzu gehéren neben den Suchtkranken und -gefahrdeten auch Angehoérige sowie
Bezugsgruppen. Fiir das Versorgungsgebiet Kitzingen mit ca. 91.696 Einwohnern (Stand 31.12.2020)
istdie PSB Kitzingen dereinzige ambulante Fachdienst unter Tragerschaft des Caritasverbandes fiir
den Landkreis Kitzingen e.V. flir oben genannte Zielgruppe.

Als Teil der unterfrankischen Versorgungsstruktur unterliegt die PSB Kitzingen, wie andere Suchtb e-
ratungsstellen auch, derbezirklichen Férderung und erfilltin diesem Rahmen vereinbarte Leistungen
mitdem Ziel einer gesellschaftlichen Ausgliederung entgegen zu wirken bzw. diese zu verhindern und
eine Wiedereingliederung zu unterstiitzen.

Am 01.06.2022 stellte derVorstand des Caritasverbandes Kitzingen e.V. fir die PSB Kitzingen einen
Antrag auf Stellenerweiterung um 0,50 VZA Fachkraftstellen im Bereich einer/s Sozialpaddagogen/in
mitanteiliger Anpassung derStunden firdie Verwaltung (vgl. Anlage 1). Der Antrag wird primar mit
der regelmafRig hohen Auslastung sowie der Beratungsdichte der PSB-Mitarbeiter (Verhaltnis KT
1:45.848, unterfrankischer Durchschnitt 1:39.329) und der gleichzeitig herausfordernden Versor-
gung, konkret deraufsuchenden Arbeit in den zugehorigen landlichen Regionen begriindet. Aufga-
ben derfachlichen Kommunikation und Vernetzung - beispielgebend mit Kliniken, Gesundheitsam-
tern, Kommunen und Arztpraxen - kdnnen gegenwartig nur in einem Minimum erfillt werden. The-
menspezifische Offentlichkeitsarbeit, Information und Aufklirung kénnen mit einer Stellenerweite-
rung zusatzlich geférdert werden.

Die Psychosoziale Beratungsstelle Kitzingen ist mit 2,0 VZA Beratungskrifte (ohne Verwaltungskraft)
besetzt. Aufgrund der personellen Besetzung kann die Beratungsdichte nicht mit den statistischen
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Angaben derunterfrankischen Psychosozialen Beratungsstellen verglichen werden. Die Beratungs-
dichte liegt daher unter dem unterfrankischen Mittelwert. Mit der Starkung der Personaldecke geht
es um die Annaherung an die unterfrankische Beratungsdichte.

Die Fachkraftquote pro Einwohnerliegtin Kitzingen bei1:45.848. Mit einer Stellenerh6hung um 0,50
VZA Fachkraftstellen und entsprechend anteiliger Verwaltungskraft betrigt dieses Verhiltnis
1:36.678 und ist somit etwa im unterfrankischen Mittelwert.

Unter Einbeziehung des Suchthilfeplanes aus dem Jahr 2011 mit einer Forderung der Umsetzung
eines Fachkraftschlissels von 1:36.000 fiir alle drei Regionen in Unterfranken kdme die Stellenerh 6-
hung im Landkreis Kitzingen auch der Umsetzung des Suchthilfeplanes ein Stlick nadher.

Die PSAGRegion Il - Mainfranken unterstitzt in ihrer Stellungnahme vom 14.06.2022 (vgl. Anlage 2)
den Antrag auf Stellenerweiterung uneingeschrankt und halt auBerdem eine vergleichbare Versor-
gung durch alle Psychosozialen Suchtberatungsstellen in Unterfranken fir zielfiihrend.

Mit Umsetzung dieserStellenerhéhung wiirde sich der unterfrankische Durchschnitt der Fachkraf t-
guote auf insgesamt 1:37.376 erhohen.

Auch der Planungs- und Koordinierungsausschuss hatin seinerSitzungam 14.07.2022 den Antrag der
Psychosozialen Beratungsstelle Kitzingen zur Zustimmung empfohlen.

Die Arbeitsgruppe , Hilfe fir Menschen mit Behinderung”im Bezirk Unterfranken hat in ihrer Sitzung
am 11.10.2022 empfohlen, dem Antrag der Psychosozialen Beratungsstelle Kitzingen - Caritasver-
band fiir den Landkreis Kitzingen e.V. - auf Stellenerweiterung um 0,50 VZA Fachkraftstellen im Be-
reich einer/s Sozialpadagogen/in mit entsprechend anteiliger Anpassung derStunden furdie Verwal-
tung zuzustimmen.

Der Beschluss ergeht ohne Nachfragen.

Beschluss:

Der Stellenerweiterung der Psychosozialen Suchtberatungsstelle Kitzingen - Caritasverband fiir den
Landkreis Kitzingen e.V. - um 0,50 VZA Fachkraftstelle im Bereich einer Sozialpidagogin/eines Sozi-
alpadagogen mit entsprechend anteiliger Anpassung der Stunden fiir die Verwaltung und der Sach-

kosten wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 9
Nein: 0
Enthaltung: | O

6. Antrag derKontakt- und Partnervermittlung fiir Menschen mit Behinderung Herzenssa-
che Wiirzburg auf Stellenerweiterung ab 2023

Die Robert-Kiimmert-Akademie gGmbH hat fiir das Projekt Herzenssache Wiirzburg mit Schreiben
vom 22.03.2022 (vgl. Anlage 1) einen Antrag auf Stellenerweiterung um 0,25 VZA Fachkraftstellen ab
dem Jahr 2023 gestellt.
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Der Bezirk Unterfranken fordert das Projekt ,Herzenssache Wiirzburg” seit dem Jahr 2019 mit 0,75
VZA Fachkraftstellen und 0,19 VZA Verwaltungskraftstellen in analoger Anwendung der ,Richtlinie
zur Forderungvon tiberregionalen ambulanten Diensten zur Sicherung der Teilhabe von Menschen
mit geistigen und/oder kérperlichen Behinderungen sowie sinnesbehinderten und chronisch kranken
Menschen (Férderrichtlinie Uberregionale ,Offene Behindertenarbeit”)”.

Ziele des Projekts sind die Erflillung der Wiinsche und Rechte von Menschen mit Behinderung auf
Freundschaft, Partnerschaft, Sexualitat, Kontakt und Familie im Rahmen einer niederschwelligen
Hilfe und Unterstitzung.

In denletzten Jahren wurde das Angebot des Dienstes tiber die Grenzen Wiirzburgs und Unterfran-
kenshinausals, Leuchtturmprojekt“bekannt und nutzbar. Soist eine kontinuierlich steigende Anzahl
an Kontaktanfragen und Veranstaltungen zu verzeichnen. Wahrend sich im Jahr 2019 ca. 100 Kunden
in der neu aufgebauten Datenbank befanden, hat sich die Anzahl der Kunden mit 382 aktiven Mit-
gliedern mittlerweile verdreifacht. Besonders wahrend des Lockdowns im Rahmen der Covid19-
Pandemie wurde das Angebot in besonderem MalRe nachgefragt. Auch die Zahl der ratsuchenden
Personen hatsich seit dem Jahr 2019 von 149 auf 1047 Ratsuchende erhoht. Um die zeitaufwandige
Pflege der Websitesowiedie Sicherheit der Datenbank zu bewerkstelligen, bedarf es entsprechender
Personalressourcen.

Neben der Vermittlungs- und Offentlichkeitsarbeit zeichnet sich mittlerweile auch ein Bedarf ab,
Paare in Partnerschafts- und Beziehungskonflikten zu beraten. Herzenssache hat es sich auRerdem
zur Aufgabe gemacht, langfristig einen Pool ehrenamtlicher Peers ("Beratung von Betroffenen fiir
Betroffene") aufzubauen, die das Team unterstiitzen. Die Peer-Beratung erfolgt durch zwei Mitarbei-
tende, welche im Rahmen von ausgelagerten Werkstatt-Arbeitsplatzen beschéftigt sind.

Im Zuge des Erhohungsantrags auf eine Vollzeitstelle wird zuséatzlich beantragt, die Personalkosten
fir die beiden Peersim Rahmen der Durchfiihrungskrifte analog der Férderrichtlinie Uberregionale
,Offene Behindertenarbeit” jahrlich mit insgesamt 6.300,- EUR zu bezuschussen.

Der Caritasverband fiir die Di6zese Wirzburg e.V. als Spitzenverband beflirwortet in seiner fachl i-
chen Stellungnahme vom 22.03.2022 den Antrag auf die moderate Stellenerweiterung um 0,25 VZA
Fachkraftstellen (vgl. Anlage 2).

Mit Blick auf das erfolgreiche Projektin der Region Wiirzburg sowie die Sicherstellung eines daue r-
haften Angebots zurTeilhabein der Gesellschaft fiir Menschen mit geistiger und/oder korperlicher
Behinderung sowie fiir sinnesbehinderte und chronisch kranke Menschen wird die beantragte Ste |-
lenerweiterung um 0,25 VZA Fachkraftstelle zuziiglich entsprechendem Verwaltungskraftstellenan-
teil sowie die Foérderung derehrenamtlichen Peers im Rahmen der Durchfihrungskrafte seitens der
Sozialverwaltung ab dem 01.01.2023 befiirwortet.

Im Rahmen der Férderrichtlinie Uberregionale ,Offene Behindertenarbeit” beteiligt sich auch der
Freistaat Bayern an den Personalkosten. Daher wurde beim Freistaat Bayern ein gleich-lautender
Antragauf Erhéhungder Forderung gestellt. Dieser wurde gegeniiber dem Bezirk Unterfranken b e-
reits positiv verbeschieden.

Unter Zugrundelegung der Personalkostenpauschalen analog der Férderrichtlinie Uberregionale ,,0f-
fene Behindertenarbeit”und nach Abzug des Zuschusses durch den Freistaat Bayern errechnen sich
ab dem Jahr 2023 hierfiir zuséatzliche Kosten in Hohe von ca. 24.217,- EUR (inkl. Forderung Peer-
Beratung).
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Die Arbeitsgruppe ,Hilfe fir Menschen mit Behinderung”im Bezirk Unterfranken hat in ihrer Sitzung
am 11.10.2022 empfohlen, derStellenerweiterung um 0,25 VZA Fachkraftstellen zuziiglich entspre-
chendem Verwaltungskraftstellenanteil, notwendiger Sachkosten und Erstausstattung sowie der
Férderungvon zwei Peerberatern als Durchfiihrungskrifte analog der Férderrichtlinie Uberregionale
,Offene Behindertenarbeit” zuzustimmen.

Hierzu gibt es keine Wortmeldungen.

Beschluss:

Der Stellenerweiterung um 0,25 VZA Fachkraftstellen zuziiglich entsprechendem Verwaltungskraft-
stellenanteil, notwendiger Sachkosten und Erstausstattung sowie der Forderung von zwei Peerbe-
ratern als Durchfithrungskrifte analog der Férderrichtlinie Uberregionale ,, Offene Behindertenar-

beit” mit jahrlich insgesamt 6.300,- EUR wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmigbeschlossen

Ja: 9
Nein: 0
Enthaltung: | O

7. Anderungder ,Richtlinie des Bezirks Unterfranken zur Férderung von Tagesstatten fiir
psychisch kranke Menschen und psychisch behinderte Menschen (Forderrichtlinie Tages-
stitten)”

Mit Schreiben vom 16.12.2021 beantragte das Erthal-Sozialwerk in Abstimmung mit samtlichen
Tragern der Wohlfahrtspflege und deren Spitzenverbanden in Unterfranken Anderungen der derzeit
geltenden ,Richtliniezur Férderungvon Tagesstatten fiir psychisch kranke Menschen und psychisch
behinderte Menschen (Férderrichtlinie Tagesstatten)“ (vgl. Anlage 1).

Zur Begriindung wurde vorgetragen, dass die Klienten betreuungsintensiver geworden seien und
viele BesucherderTagesstatten aufgrund der gednderten Krankheitssymptomatik nicht mehrin der
Lage seien, dieinderbishergeltenden Richtlinie geforderten Mindestanwesenheitszeiten zu erfillen.

Voraussetzungfiir einen pflegesatzwirksamen Besuch war bislang eine Anwesenheit des psychisch
kranken oder psychisch behinderten Menschen von mindestens vier Stunden taglich an mindestens
drei Tagen pro Woche oder an mindestens zehn Tagen pro Kalendermonat. Durch die héhere
Betreuungsintensitat bzw. das schwacherwerdendeKlientel wurden die Tagesstatten entweder nur
sehr unregelmalig oder nicht ausreichend haufig oder lang besucht. In der Folge konnten viele
Besuchstage nicht pflegesatzwirksam abgerechnet werden. Gleichzeitig mussten die entsprechenden
Raumlichkeiten und das erforderliche Personal vorgehalten werden, was wiederum zu einer
Unterfinanzierung der Tagesstatten fihrte.

Solange die Sonderfinanzierungsregelungen durch die Covid19-Pandemie galten, wurden die
unterfrankischen Tagesstdtten fiir psychisch kranke und psychisch behinderte Menschen
auskdommlich finanziert. Diese Regelungen sind mittlerweile bayernweit ausgelaufen.
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Daher fand beziiglich der aktuellen Situation und der Abstimmung einer weiteren Vorgehensweise
am 12.09.2022 eine BesprechungderSozialverwaltung mit Vertretern der Freien Wohlfahrtspflege
statt.

Als Ergebnis wurde vereinbart, dass
e die bisherigen Mindestanforderungen fiir pflegesatzwirksame Besuchstage pro
Kalendermonat entfallen,
e eine Mindestanwesenheitszeit von zwei Stunden als ausreichend erachtet wird, um ein
strukturgebendes Element fir eine Tagesstruktur aufrechterhalten zu kénnen und
e eine Mindestrefinanzierungvon 95 % durch den Bezirk Unterfranken garantiert wird, um eine
Unterfinanzierung der Tagesstatten zu verhindern.

Die aktuellen Personalschlissel werden hingegen unverandert beibehalten.
In Anlage 2 befindet sich der Entwurf der entsprechend neu gefassten Richtlinie.

Mit diesem Ergebnis wird zum einen dem Anliegen der Leistungserbringer der Freien
Wohlfahrtspflege Rechnung getragen, den Veranderungen bei den Klienten gerecht zu werden. Zum
anderenlasst der personenzentrierte Ansatz des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) keine Festlegung
auf eine Mindestanwesenheit von vier Stunden taglich an mindestens drei Tagen pro Woche oder an
mindestens zehn Tagen pro Kalendermonat mehr zu. Vielmehr ist fir den Umfang der
Teilhabeleistung der festgestellte Bedarf der jeweiligen Person malRgebend. Diese Neuregelung
innerhalb der bestehenden Richtlinie und der vorhandenen Finanzierungssystematik soll solange
gelten, bis der neue Rahmenvertrag Eingliederungshilfe Bayern fertiggestellt ist.

Die Anderungen der Richtlinie sollen zum 01.01.2023 in Kraft treten und ldsen voraussichtlich
Mehrkosten in Hohe von ca. 400.000,- EUR im Jahr 2023 aus.

Nach einem Jahrwerden die Trager der Tagesstatten (Leistungserbringer der Freien Wohlfahrtspfle-
ge) eine Evaluation durchfiihren und dem Bezirk Unterfranken die Ergebnisse vorlegen.

Die Arbeitsgruppe ,Hilfe fir Menschen mit Behinderung”im Bezirk Unterfranken hat in ihrer Sitzung
am 11.10.2022 empfohlen, einerentsprechenden Anderungder ,Richtlinie des Bezirks Unterfranken
zur Férderungvon Tagesstatten fiir psychisch kranke Menschen und psychisch behinderte Menschen
(Forderrichtlinie Tagesstatten)” - inhaltlich Anlage 2 entsprechend - zuzustimmen.

Auf Nachfrage von Bezirksradtin Rennerteilt die Geschaftsleitung der Sozialverwaltung mit, dass eine
Mindestanwesenheitszeit von zwei Stunden erreicht sein muss, um den Tag abrechnen zu kénnen.

Beschluss:
Der Anderung der ,Richtlinie des Bezirks Unterfranken zur Forderung von Tagesstitten fiir
psychisch kranke Menschen und psychisch behinderte Menschen (Forderrichtlinie Tagesstatten)” -

inhaltlich Anlage 2 entsprechend - wird zugestimmt.

Die Sozialverwaltung wird mit der Umsetzung der gednderten Forderrichtlinie Tagesstatten beauf-
tragt.
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Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 9
Nein: 0
Enthaltung: |0

8. Antrag des Erthal Sozialwerkes auf Platzzahlerh6hungim Rahmen der Tagesstatte Hori-
zont

Mit Schreiben vom 12.05.2022 beantragt das Erthal Sozialwerk beim Bezirk Unterfranken die Erho-
hung der Platzzahlen der Tagestétte Horizont in Lohr am Main von acht auf 16 Platze (vgl. Anlage 1).

In Lohr am Main stellt das Erthal-Sozialwerk bisher acht Platze in der Tagesstatte Horizont zur Verfi-
gung. In Marktheidenfeld werden weitere 16 Tagesstattenplatze vom Erthal-Sozialwerk angeboten.

Dem Antrag ist zu entnehmen, dass die Tagestéatte in Lohr seit nunmehr zehn Jahren besteht. Die
genehmigten acht Tagesstattenplatze sind immer voll ausgelastet.

Die Tagesstatte Horizontermoglicht eine niederschwellige soziale Teilhabe fiir Menschen mit seeli-
scher Behinderung. Menschen mit chronischer Erkrankung kdnnen in diesem Angebot gezielt eine
Tagesstrukturerhalten. Das Tagesstattenangebot ist somit ein wichtiges Element der gemeindena-
henVersorgung mit niederschwelligen Teilhabeleistungen: Strukturierung des Tagesablaufs, Alltags-
gestaltung, sinnvolle Beschaftigungsangebote, Erhalt und Ausbau von sozialen Kontakten sowie Be-
treuungsangebote.

Das Angebotrichtetsich anvolljahrige Menschen mit seelischer Behinderung im Sinne des § 99 SGB
IX, fur die eine Werkstatt fir Menschen mit Behinderung nicht oder noch nicht in Betracht kommt
und der Besuch der Tagesstatte die adaquate tagesstrukturierende MaBnahme darstellt.

Verschiedene Gesprache mit der Sozialverwaltung des Bezirks Unterfranken und Stellungnahmen
fuhrten zu dem Ergebnis, dass Menschen mit seelischer Behinderung gerade in dieser landlich ge-
pragten Region wegen begrenzter Platze und Kapazitdten nichtin das tagesstrukturierende Angebot
derTagesstatte Horizontin Lohr aufgenommen werden konnten. Gleichzeitig entwickelte sich eine
groRe Hiirde der zu bewiltigenden, teilweise erheblichen Fahrtwege, die Menschen mit Einschran-
kungen auf sichnehmen miissten, uman einem entsprechenden alternativen Angebotsort teilne h-
men zu kdnnen.

Durch eine Erweiterung der Platzzahl von acht auf 16 Platze wiirde sich zudem auch die Personalsit u-
ationinder Tagesstatte verbessern. So kann bei einer Belegung von 16 Platzen si chergestellt werden,
dass nicht nur eine Fachkraftim Dienstist, wodurch eine addquate Versorgung von Klientinnen und
Klienten auch bei Krisensituationen und Notféllen besser gewahrleistet ist. Eine kontinuierliche Nach-
frage an zusatzlichen Tagesstattenplatzen in Lohr am Main ist vor allem durch das Bezirkskranke n-
haus Lohr am Main -insbesondere auch durch deren Tagesklinik und die Psychiatrische Institutsam-
bulanz-sowie seitens derregionalen Anbieter fiir das Betreute Wohnen gegeben. Seit geraumer Zeit
signalisiert auch der ansassige sozialpsychiatrische Dienst, dass in der Versorgungsregion Main -
Spessart tagesstrukturierende Angebote fehlen.
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Der Bereich Sozialplanung und die Psychiatriekoordination beim Bezirk Unterfranken haben den zu-
satzlichen Bedarf bestatigt.

Die PSAGRegion Il - Mainfranken spricht sich in ihrer Stellungnahme vom 31.05.2022 (vgl. Anlage 2)
ebenfallsfiirdie beantragte Platzzahlerweiterung aus. Gleichzeitig betont sie den steigenden Vernet-
zungsauftrag dersich zukiinftig entwickelnde n tagesstrukturierenden und beschaftigungsorientierten
Strukturen der Tagesstatte Horizont in Lohr am Main (Erthal Sozialwerk) und der Tagesstruktur im
Haus Sonnenblick in Rieneck (Arbeiterwohlfahrt).

Auch der Planungs- und Koordinierungsausschuss hat in seiner Sitzung am 14.07.2022 den Ausbau
derTagesstattenplatze Horizont des Erthal Sozialwerkes in Lohr am Main von acht auf 16 Platzen zur
Zustimmung empfohlen.

Die Arbeitsgruppe , Hilfe flir Menschen mit Behinderung”im Bezirk Unterfranken hat in ihrer Sitzung
am 11.10.2022 empfohlen, dem Ausbau der Tagesstattenplatze Horizont des Erthal Sozialwerkes in

Lohr am Main von acht auf 16 Platze zuzustimmen.

Auf Nachfrage von Bezirksrat Miiller informiert die Geschaftsleitung der Sozialverwaltung, dass die
Raumlichkeiten fir die Platzzahlerweiterung noch gefunden werden missen.

Bezirksradtin Rennerfragtan, wo die Personen derzeit untergebracht sind, solange die Raumlichkeiten
gesuchtwerden. Die Geschaftsleitung der Sozialverwaltung dulRert, dass dies dem Bezirk Unterfran-
ken nicht bekannt ist.

Beschluss:

Dem Ausbau der Tagesstattenplatze Horizont des Erthal Sozialwerkes in Lohr am Main von acht auf
16 Platze wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 9
Nein: 0
Enthaltung: |0

9. Praventionsarbeitin Unterfranken fiir Menschen mit seelischer Behinderung oder die
von seelischer Behinderung bedroht sind und gleichzeitig einen Fluchthintergrund haben

Der Sozialausschuss beauftragte in seiner Sitzung am 09.11.2021 die Sozialverwaltung mit der Erar-
beitung eines Konzeptes zur ,Praventionsarbeit fiir seelisch behinderte Menschen oder von seel i-
scher Behinderung bedrohte Menschen mit Fluchthintergrund”und stellte hierzu Haushaltsmittel in
Hohe von 100.000,- EUR bereit.

Im Planungs- und Koordinierungsausschuss am 14.07.2022 wurde iber die konzeptionelle Arbeit und
den entsprechenden Entwicklungsstand berichtet.
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Der Bezirk Unterfranken unterstiitzt gegenwartig das fachlich fundierte und vorallem bereits spezia-
lisierte Beratungsangebot des Sozialpsychiatrischen Dienstes des Bayerischen Roten Kreuzes: , Initi a-
tive flr traumatisierte Flichtlinge” in der Region Wirzburg-Kitzingen.

Diese kultursensible Beratung wurde bis zum Jahreswechsel 2021/2022 durch eine 5-jahrige spen-
denbasierte Finanzierung angeboten und stehtvor dem Auslaufen. Die Haushaltsmittel, die fiir den
Auftrag dieser Praventionsarbeit mit gefliichteten Menschen zur Verfiigung stehen, werden deshalb
imJahr 2022 prazise zur Erhaltung des benannten Angebotes eingesetzt. Mit den zur Verfligung ste-
henden Haushaltsmitteln kann diese Arbeitin der Region Wiirzburg-Kitzingen weiterhin unterstiitzt
werden.

Der Auftrag des Sozialausschusses im November 2021 bezog sich jedoch auf die Praventionsarbeit
mit psychisch erkrankten Menschen bei gleichzeitigen Fluchterfahrungen im gesamten Sozialraum
Unterfranken.

Vor diesem Hintergrund wurde nach fachlicher Wiirdigung des Projektplanes durch das Bayerische
Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration (StMl) sowie dessen zielgerichtete weiterfiih-
rende Beratung libereine mogliche Finanzierung fiir den gesamten Regierungsbezirk Unterfranken
ein Projektantragan das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) im Rahmen des Asyl-, Mig-
rations- und Integrationsfonds AMIF fiir die Forderperiode 2021-2027 gestellt.

Der Projektantrag ,Finf-Stufen-Modell zur praventiven Starkung derseelischen Gesundheit bei Me n-
schen mit Fluchterfahrungin Unterfranken“wurde mitdernach der Férderrichtlinie maximalen Lauf-
zeitvon 36 Monaten ab dem 01.07.2022 und mit einervorgesehenen Forderquote von ca. 90 % ein-
gereicht. Der Projektantrag ist bereits formell vom Bewilligungszentrum des BAMF bestatigt sowie
geprift und befindet sich gegenwartig in der inhaltlichen sowie finanziellen Begutachtung.

Sowohl fiirdie Erhaltung und Fortfiihrung des regionalen Projektes , Initiative flir Gefllichtete” des
Bayerischen Roten Kreuzes als auch fiir eine optionale Erweiterung des Projektes auf den gesamten
Sozialraum Unterfranken werden auch in den folgenden Jahren 2023 bis 2025 finanzielle Mittel in
Hohe von insgesamt 250.000,- EUR dringend bendtigt.

Die Arbeitsgruppe ,Hilfe fir Menschen mit Behinderung”im Bezirk Unterfranken hat in ihrer Sitzung
am 11.10.2022 das Projekt ,Fiinf-Stufen-Modellzur praventiven Starkung der seelischen Gesundheit
bei Menschen mit Fluchterfahrung in Unterfranken” beflirwortet und zur Zustimmung empfohlen.

Die Vorsitzende auBert, dass das Budget in H6he von 100.000,- EUR im Haushalt 2023 sicher nicht
ausreichend sein wird und hofft auf eine ergdnzende Foérderung.

Um 09.46 Uhr erscheint Bezirksratin Dr. Diiber.

Beschluss:

Das Projekt , Fiinf-Stufen-Modell zur praventiven Starkung der seelischen Gesundheit bei Men-
schen mit Fluchterfahrung in Unterfranken” wird befilirwortet und seiner Umsetzung wird zuge-
stimmt.

Das Projekt wird vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge im Rahmen des Asyl-, Migrations-

und Integrationsfonds AMIF fiir die Férderperiode 2021-2027 und vom Bezirk Unterfranken ge-
meinsam zundchst fiir die Dauer von 36 Monaten ab dem 01.07.2022 gefordert.
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Im Sozialhaushalt werden in den Jahren 2023 und 2024 finanzielle Mittel in Hohe von jeweils
100.000,- EUR und im Jahr 2025 in H6he von 50.000,- EUR fiir die Praventionsarbeit in Unterfran-
ken fiir Menschen mit seelischer Behinderung oder die von seelischer Behinderung bedroht sind
und gleichzeitig einen Fluchthintergrund haben eingestelit.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 10
Nein: 0
Enthaltung: |0

10. Verlangerung derVertrage mit den Tragern der Freien Wohlfahrtspflege zur Finanzierung
der Mobilen Einsatzteams (MET) im Rahmen des Krisennetzwerks Unterfranken

Das Krisennetzwerk Unterfranken wurde auf der Grundlage des Bayerischen Psychisch -Kranken-Hilfe-
Gesetzes (BayPsychKHG) sehr erfolgreich aufgebaut.

Die beiden wichtigsten Sdulen - Leitstelle und Mobile Einsatzteams - gehoren hier im Rund-um-die-
Uhr-Betrieb untrennbar zusammen. Wahrend die Leitstelle Gber das Bayerische Staatsministerium
fur Gesundheit und Pflege (StMGP) refinanziert wird, fasste der Bezirksausschuss im Mai 2020 paral-
lel den Beschluss, die drei Mobilen Einsatzteams in Unterfranken zu fordern. Die anschlieRend abge-
schlossenen Vertrage zwischen dem Bezirk Unterfranken und den Tragern der Freien Wohlfahrtspfl e-
ge zum Betrieb der Mobilen Einsatzteams waren in der Projektphase zunachst auf zwei Jahre, d. h.
bis zum 31.12.2022 befristet. Nunmehr geht es um die Verlangerung dieser Vertrage im reguldren
Betrieb des Krisennetzwerks.

In deraufbauenden Projektphase sind die Mobilen Einsatzteams am 01.07.2021 in ihre aufsuchende
Arbeit eingestiegen. Seitdem sind die Mobilen Einsatzteams 222 Mal zum Kriseneinsatz ausgertckt
(Stand: September 2022). Die Tendenz der Einsatze ist weiter ansteigend.

Nach einschatzender Beratung der Betroffenen durch die Mitarbeitenden der Leitstelle handelte es
sichbeiden mobilen Einsdtzen stets um schwerwiegende, nicht selten um existenzbedrohende Kri-
seneinsatze. Insgesamt erfolgen die mobilen Einsatze in sehrkritischen und akuten Problemsituati o-
nen.

Von den mobilen Einsatzen hatten nur 17 Einsatze eine stationare Aufnahme in einem psychiatri-
schen Krankenhaus zur Folge (dies entspricht 19%). Die mobilen Einsatze dauerten im Durchschnitt
195 Minuten.

Das Krisennetzwerk wird in Unterfranken immer bekannter, gut angenommen und die Arbeit der
Fachkrafte wird sehr positiv bewertet. Da die mitarbeitenden Fachkriafte schwierigste
Krisensituationen versorgen und dabei nur in sehr wenigen Fallen auf stationdre
Weiterbehandlungen in der psychiatrischen Klinik zurlickgreifen missen, wird dies auch bei
Betroffenen und Angehdrigen sehr positiv wahrgenommen.

Der Bezirk Unterfranken nimmt seinen Auftrag und seine soziale Verantwortung im Rahmen des
BayPsychKHG durch die derzeitigen Struktruren des Krisennetzwerks Unterfranken sehr konsequent
und erfolgreich wahr. Erermoglicht ein sehrniedrigschwelliges Versorgungs-angebot, das Menschen
in schwierigsten Lebenskrisen und psychsichen Notlagen leicht zuganglich ist.
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Die bayernweite Bekanntheit, Infrastruktur und Offentlichkeitsarbeit aller Krisendienste stabilisiert
sich gegenwartig zunehmend. Die Einsatzfrequenz der Mobilen Teams steigt fortlaufend. Die
Vertrage mit den Tragern der Freien Wohlfahrtspflege haben sich bewahrt und sollen (iber den
31.12.2022 fortgefuhrt werden, umdie Struktur des Krisennetzwerkes Unterfranken zu erhalten und
zu statzen.

Eine fundierte Evaluation zu den Einsdtzen und deren Benefit fir den einzelnen Menschen als auch
fur die Gesellschaft wird aus fachlicher Sicht nach ein bis zwei Jahren in stabilen Betriebsstrukuren
vorliegen.

Die Finanzierung der Mobilen Einsatzteams ab dem 01.01.2023 orientiert sich am beschlossenen
Finanzierungsmodell (vgl. Beschluss des Bezirksausschusses vom 20.05.2020) und liegt unverandert
bei jahrlich 561.359,- EUR pro Mobilem Einsatzteam - d. h. bei einer jahrlichen Gesamtsumme von
1.684.077,- EUR fur alle drei Mobilen Einsatzteams.

Der Planungs- und Koordinierungsausschuss hat in seiner Sitzung am 14.07.2022 die Verlangerung
der bestehenden Vertrage mit den Partnern der Freien Wohlfahrtspflege zur Finanzierung der

Mobilen Einsatzteams ab 01.01.2023 zur Zustimmung empfohlen.

Auch die Arbeitsgruppe ,Hilfe fiir Menschen mit Behinderung”im Bezirk Unterfranken hat dies in
ihrer Sitzung am 11.10.2022 getan.

Der Beschluss ergeht ohne weitere Wortmeldungen.
Beschluss:

Die bestehenden Vertrage mit den Partnern der Freien Wohlfahrtspflege zur Finanzierung der
Mobilen Einsatzteams werden ab dem 01.01.2023 verlangert.

Abstimmungsergebnis:

einstimmigbeschlossen

Ja: 10
Nein: 0
Enthaltung: |0

11. Finanzierung der ambulanten Krebsberatungsstellen - neue Richtlinie zur Forderung der
ambulanten Krebsberatungsstellenin Bayernab 01.01.2023

Die Bayerische Krebsgesellschaft hatin denvergangenenJahrzehnten ein Netzwerk von zehn Krebs-
beratungsstellen mit 20 Nebenstellen aufgebaut, das sich als niederschwelliges Versorgungsnetzwerk
fur Betroffene und Angehorige bewahrt hat. Zusatzlich wird das Netzwerk durch drei weitere Dienste
in anderer Tragerschaft erganzt.

Die sieben bayerischen Bezirkefinanzieren die 13 Krebsberatungsstellen im Rahmen der Gberregio-
nalen offenen Behindertenarbeit (OBA) zusammen mit dem Bayerischen Staatsministerium far Fami-
lie, Arbeitund Soziales (StMAS). Die Landesgeschéftsstelle der Bayerischen Krebsgesellschaftin Miin-
chen wird ebenfalls gemeinsam geférdert.

Sitzung des Sozialausschusses am 08.11.2022
Seite 19 von 36




In Unterfranken besteht seit Lingerem eine Krebsberatungsstelle in Wiirzburg, zunachst auch mit
einer AuBenstelle in Schweinfurt.

Im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gibt es seit langerem eine Arbeitsgruppe zur Neustru k-
turierung der Krebsberatung in Deutschland. Im Januar 2020 veréffentlichte diese den Nationalen
Krebsplan ,Empfehlungen fiir das Leistungsspektrum, die Qualitatskriterien und fir Finanzierungs-
modelle ambulanter psychosozialer Krebsberatungsstellen”.

Am 01.07.2020 wurdendie Férdergrundsatze des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen (GKV-
Spitzenverband) firambulante Krebsberatungsstellen rickwirkend zum 01.01.2020 in Kraft gesetzt
(vgl. Anlage 1). Die gesetzliche Grundlage stellt § 65 e) Sozialgesetzbuch - Fiinftes Buch (SGB V) dar,
wonach die Krankenkassen 80 % derzuwendungsfahigen Bruttopersonalkosten zuziiglich einer Sach-
kostenpauschale finanzieren.

Die Landerund Kommunen leisten nach der neuen ,Richtlinie zur Férderung ambulanter Krebsbera-
tungsstellen” (vgl. Anlage 2) zukiinftig als Kofinanzierer einen Finanzierungsbeitrag von 15 %. Die
restlichen 5% der Kosten werden durch die Krebsberatungsstellen selbst im Rahmen einer Eigenbe-
teiligung finanziert.

Eckpunkte der neuen Finanzierung der Krebsberatungsstellen:

1. Mit der neuen ,Richtliniezur Férderung ambulanter Krebsberatungsstellen“ ist eine Entschei-
dungiiber die Aufnahme ,neuer”Dienste - analogder (iberregionalen OBA-Richtlinien - unter
den Vorbehalt einer bezirksinternen Gremienabstimmung gestellt.

2. Das Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS)wird als ,zentrale Anlaufstelle“installiert. Aus
Verwaltungsvereinfachungsgriinden wird diese als Bewilligungsbehérde auch im Namen der
Bezirke fungieren; dabei wird sie u. a. Bewilligungsbescheide erlassen und Verwendungsnach-
weise prifen (siehe Punkt 6.1 der neuen ,,Richtlinie zur Férderung ambulanter Krebsbera-
tungsstellen in Bayern®).

3. Ab dem 01.01.2023 wird als Ubergangsldsung - zunichst fiir die Dauer von zwei Jahren - die
Finanzierungderzentralen Leitungsstelle der Bayerischen Krebsgesellschaftim bisherigen Um-
fang halftig durch die Bezirke und den Freistaat Bayern getragen.

4, Um den Fortbestand der etablierten Krebsberatungsstellen in Bayern sicherzustellen und die
Versorgungsstruktur fir die betroffenen Menschen nicht zu gefahrden, wurden die bestehe n-
den Krebsberatungsstellen als Ubergangslésung fiir die Jahre 2020 bis 2022 weiterhin im Rah-
men eines Moratoriums nach den Richtlinien der Gberregionalen OBA gefordert.

5. In Unterfranken gibt es bereits seit Lingerem eine Krebsberatungsstelle in Schweinfurt, welche
zuerst als AuRenstelle der Krebsberatungsstelle Wirzburg im Leopoldina- Krankenhaus der
Stadt Schweinfurt geflihrt wurde.
Diese Krebsberatungsstelle wurde bereits seit dem Jahr 2020 durch die neuen GKV -Richtlinien
von denKrankenkassen als eigenstandig forderfahige Krebsberatungsstelle anerkannt und wird
durch den GKV-Spitzenverband entsprechend gefordert. Durch die Umstellung auf die neue
Fordersystematik - riickwirkend ab dem Jahr 2020 - soll diese durch den Freistaat Bayern und
die Bezirke mitgeférdert werden.

Nach Vorberatungim Unterausschusses des Fachausschusses flir Soziales des Bayerischen Bezirketa-
ges hat der Hauptausschuss des Bayerischen Bezirketages in seiner Sitzung am 26./27.10.2022 den
Bezirken die Férderung der psychosozialen Krebsberatungsstellen nach der gemeinsamen Forde r-
richtlinie des Freistaates Bayern und der Bezirke ab dem 01.01.2023 sowie die anteilige Finanzierung
derzentralen Leitungsstelle der Bayerischen Krebsgesellschaft im bisherigen Umfang fir zwei Jahre
empfohlen.
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Durch die Umsetzungderneuen ,Richtlinie zur Férderung ambulanter Krebsberatungsstellen in Bay-
ern” entstehen dem Bezirk Unterfranken folgende Einsparungen fiir das Jahr 2023:

bisherige kalkulierte Kosten 2023 im Rahmen der liberregionalen OBA 96.910 €
geschatzte Kosten im Rahmen der neuen Richtlinie

KBS Wiirzburg und Schweinfurt (entspr. 7,5% der Gesamtkosten der GKV) ca. 29.000 €

+ zentrale Leitungsstelle (anteilig flir Unterfranken) ca. 4.000 €
Gesamtkosten ca. 33.000 €
Jahrliche Einsparungen Bezirk Unterfranken ca. 63.910 €

Auf Nachfrage von Bezirksrat Elsdsserteilt die Geschéaftsleitung der Sozialverwaltung mit, dass auch
fur Aschaffenburg eine Beratungsstelle geplant ist.

Beschluss:

Der neuen ,Richtlinie zur Forderung ambulanter Krebsberatungsstellen in Bayern“ wird zuge-
stimmt.

Die Sozialverwaltung wird mit der Umsetzung der neuen Forderrichtlinie beauftragt.

Einer halftigen Finanzierung derzentralen Leitungsstelle der Bayerischen Krebsgesellschaft im bi s-
herigen Umfang durch die bayerischen Bezirke fiir zwei Jahre wird zugestimmt.

Der Forderung der Krebsberatungsstelle Schweinfurt als eigenstindig forderfahige Krebsbera-
tungsstelle wird aufgrund der Umstellung der Fordersystematik seit dem Jahr 2020 zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 10
Nein: 0
Enthaltung: |0

12. Entwurf des Haushalts 2023 - Einzelplan4
»,Soziale Sicherung (ohne Verwaltung UA 4001 und Jugendarbeit UA 4510, 4600)“

Die Vorsitzendefiihrtin die Thematik ein und erklart, dass der Haushalt auf den ersten Blick unspe k-
takularerscheine, daderZuschussbedarfum 4,62 % geringerseialsim Vorjahr. Dies bedeute jedoch
nicht, dass der Bezirk Unterfranken wenigerfordere; vielmehr konnten 21,5 Millionen Euro Mehrei n-
nahmen verbucht werden. Im Einzelplan 4 sei erkennbar, dass der Bezirk Unterfranken seine Ver-
pflichtungen vollumfanglich erfiille. Die Vorsitzende bedankt sich bei allen Partnern fir die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit.

Die Leitung der Sozialverwaltung stellt den Haushaltsplan 2023 vor.

Der Entwurf des Einzelplan 4 ,Soziale Sicherung (ohne Verwaltung UA 4001 und Jugend-arbeit UA
4510, 4600)“ sieht fur das Jahr 2023 im Bereich des Verwaltungshaushalts Ausgaben i. H. v.
529.857.300,- EUR und Einnahmen i. H. v. 217.284.700,- EUR vor. Der Zuschussbedarf im Verwal-
tungshaushalt belauft sich auf 312.572.600,- EUR.
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Im Bereich des Vermogenshaushalts sind Ausgaben i. H. v. 1.471.900,- EUR und Einnahmen i. H. v.
18.200,- EUR vorgesehen. Der Zuschussbedarf im Vermogenshaushalt belduft sich auf 1.453.700, -

EUR.
2023 2022 Anderung

Verwaltungs. AUS9 520.857.300 € 511.613.600 € 18.243.700€  3,57%
e I? Einn 217.284.700 € 183.902.400 € 33.382.300€  18,15%
aushalt — 7,sch 312.572.600 € 327711200 € - 15138600 €  -4.62%
Vermaaens. AUsY 1.471.900 € 1.071.300 € 400.600 €  37,39%
: f] o Einn 18.200 € 22.700 € - 4500€  -19,82%
aushalt — 7,sch 1.453.700 € 1.048.600 € 405100 € _ 38,63%
Ausg 531.329.200 € 512.684.900 € 18.644.300€  3,64%

Gesamt  Einn 217.302.900 € 183.925.100 € 33.377.800 €  18,15%
Zusch 314.026.300 € 328.759.800 € - 14.733.500€  -4.48%

Erneut unterliegen die Ausgabeansatze im Verwaltungshaushalt einigen Risiken, da aufgrund der
aktuellen wirtschaftlichen Situation die Entwicklung der Sach- und Personalkosten ebenso wenig
einzuschatzen ist wie der weitere Verlauf der Covid19-Pandemie.

Nachfolgend die Eckpunkte der Ausgabendnderung im Verwaltungshaushalt:

Bereich Entwicklung der Ausgaben
~ 25,4 Mio. €
Eingliederungshilfe
Die Mehrausgabensind insbesondere auf erwartete Kosten-
steigerungen sowie auf neue Einrichtungen / Platze zurtickz u-
flhren.
Gegliedertnach den einzelnen Teilbereichen der Eingliede-
rungshilfe ergibt sich folgendes Bild:
= Leistungen zur Beschaftigung bzw. zum Erwerb / Erhalt von ~15.3 Mio. €
Kenntnissen und Fahigkeiten ’
= Assistenzleistungen (ambulant betreutes Wohnen und ~ 89 Mio. €
besondere Wohnformen - ehem. Wohnheime), Leistungen fiir ! '
Wohnraum
= heilpddagogische Leistungen, Teilhabe an Bildung
~ 1,8 Mio. €

= Ubrige Teilbereiche

~ (-) 0,6 Mio. €
Hilfe zur Pflege ~(-) 14,3 Mio. €
Die Minderausgaben hiergeheninsbesondere auf den Teilbe-
reich dervollstationdren Hilfe zur Pflege zuriick.
Die finanzielle Entlastung des Bezirks durch die Anfang 2022
neu eingefiihrten Pflegekassen-Leistung nach § 43 ¢ SGB Xl ist
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deutlichhéherausgefallen als zunachst angenommen. Der
Ansatz kann daher trotz einererwarteten Pflegesatzsteige-
rung gesenktwerden.

Grundsicherung und Hilfe zum Lebensunterhalt ~ 6,0 Mio. €
Es wird mit stark steigenden Ausgaben infolge Anhebungder
Regelsatze gerechnet.

Forderung der Wohlfahrtspflege ~ 1,1 Mio. €
Mehrausgaben vorrangigaufgrund Erweiterung der Platzzah-
lenimambulant betreuten Wohnen

Ubrige Bereiche insgesamt ohne Relevanz
Die Mehrausgabenv. a. im Bereich derunbegleiteten minder- fir die Ausgaben
jahrigen Fliichtlinge fallen aufgrund von Minderausgabenin
anderen Bereichen nichtins Gewicht.

Gesamt ~ 18,2 Mio. €

Eckpunkte der Einnahmenanderungim Verwaltungshaushalt:

Bereich Entwicklungder Einnahmen
Mehreinnahmen im Bereich FAG ~ 21,5 Mio. €
Mehreinnahmenim Bereich ,Hilfe zur Pflege”v. a. aufgrund ~ 5,0 Mio. €

von Rentensteigerungen

Mehreinnahmenim Bereich Grundsicherung, korrespondie- ~ 4,1 Mio. €
rend zu den erwarteten Mehrausgaben dieses Bereichs

Mehreinnahmen im Bereich Eingliederungshilfe aufgrund ~1,5Mio. €
steigender Ersatzleistungen

Mehreinnahmenim Bereich ,sonstige Hilfen“ iberwiegend ~ 1,3 Mio. €
aufgrund héherer Erstattungsleistungen fiir die steigende
Zahlunbegleiteter minderjahriger Fllichtlinge

Gesamt ~ 33,4 Mio. €

Zum Haushalt 2023 gibt es keine Nachfragen oder Einwande.
Beschluss:

Der Haushaltsentwurf fiir den Einzelplan 4 - Bereich Soziale Sicherung (ohne Verwaltung UA 4001
und Jugendarbeit UA 4510, 4600) - wird zur Annahme empfohlen.
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Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 10
Nein: 0
Enthaltung: |0

13. Konzept zur Schaffung wohnortnaher Beratung in der Eingliederungshilfe durchden Be-
zirk Unterfranken

Mit der Novellierung des Rechts der Eingliederungshilfe durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) wird
der Beratung von Menschen mit Behinderung eine noch gréRBere Bedeutung beigemessen.

Der Sozialausschuss des Bezirks Unterfranken hat daher in seiner Sitzung am 09.11.2021 der Schaf-
fungeinerwohnortnahen Beratungfiirden Bereich der Eingliederungshilfe zugestimmt. Die Sozial-
verwaltung wurde damit beauftragt, ein Konzept fir die Schaffung wohnortnaher Beratung in Unter-
frankenim Bereich der Eingliederungshilfe zu entwickeln. Damit soll eine flichendeckende Beratung
in Unterfranken angeboten werden, um eine bessere Zuganglichkeit fiir alle Ratsuchenden zu ge-
wahrleisten. Schliellich kommt der Bezirk Unterfranken als Trager der Eingliederungshilfe damit auch
seiner vom Gesetzgeber in § 106 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) normierten Beratungs-
pflicht nach.

Im Fokus des Konzepts stehen die Starkung der selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit Behi n-
derung und der Abbau von Barrieren durch eine bestmaogliche Unterstlitzung auf dem Weg zur ge-
eigneten Hilfegewahrung durch den Trager der Eingliederungshilfe. Um dies zu erreichen, soll ein
moglichst niederschwelliges Angebot geschaffen werden, das sichinsbesondere durch einen unbiir o-
kratischen Zugang und kurze Anfahrtswege auszeichnet. Zielgruppe sind neben den betroffenen
Menschen selbst auch deren Angehorige sowie gesetzliche Betreuer. Das Angebot soll sich zudem an
Leistungsanbieter und sonstige interessierte Personen, wie beispielsweise Vereine oder Sozialpaten
richten. Die Beratungist kostenfreiund wird inhaltlich moglichst breit aufgestellt, so dass Menschen
jeden Alters und unterschiedlicher Lebenslagen oder Behinderungsbilder darauf zugreifen kénnen.

Das neue Angebot soll an insgesamt neun Standorten in Unterfranken etabliert werden, damitin
jedem Landkreis bzw. jeder kreisfreien Stadt eine Vor-Ort-Beratung fiir den Bereich der Eingliede-
rungshilfe vorgehalten wird.

Im Hinblick auf die verkehrsgiinstige Lage bote sich insbesondere eine Verortung der Sprechstunden
in den Raumlichkeiten der jeweiligen Kommunen an. Dadurch kénnten Synergieeffekte, die sich
durch thematische Anknipfungspunkte zwischen den Kommunen und dem Bezirk Unterfranken er-
geben, genutzt werden. Eine enge Kooperation und frithzeitige Einbindung der Landratsamter bzw.
Stadtverwaltungen wird daher angestrebt.

Ratsuchende aus Stadt und Landkreis Wiirzburg konnten grundsatzlich eine Beratung in den Raum-
lichkeiten des Bezirks Unterfranken in Anspruch nehmen. Dennoch ist eine eigene Beratungsmo g-
lichkeitin Wirzburgvorgesehen,uminganz Unterfranken entsprechende Anlaufpunkte zu etablie-
ren.

An jedemderneun Standorte soll die Beratung zunachstin einem Rhythmus von vier Wochen ange-
boten werden. Diesefinden entweder vormittags im Zeitraum 09.00 bis 12.00 Uhr oder nachmittags
im Zeitraum 13.00 bis 16.00 Uhr statt. Konkrete Zeitfenster miissen dann entsprechend vereinbart

Sitzung des Sozialausschusses am 08.11.2022
Seite 24 von 36




werden. Das Beratungsangebot soll Auskiinfte Giber samtliche Leistungen der Eingliederungshilfe
sowie die rechtlichen Voraussetzungen fiir deren Bezug erteilen. Es soll dabei beispielsweise auch zu
geeigneten Leistungs-und anderen Beratungsangeboten im Sozialraum und der Antragstellung beim
Bezirk Unterfranken informiert werden.

Um ein moglichst breit gefachertes fachliches Know-how sicherzustellen, iibernehmen die Vor-Ort-
Beratung je ein Mitarbeitender aus der Sachbearbeitung und aus dem sozialpadagogischen Fach-
dienst. Entsprechend notwendige Stellenanteile sollen zuséatzlich geschaffen werden.

Eine Evaluierung des Konzeptsist nach einemJahrvorgesehen. Hierdurch soll sichergestellt werden,
dass das Beratungsangebot bedarfsgerecht gestaltet und eine hohe Beratungsqualitat praktiziert
wird. Im Rahmen der Evaluierungsollinsbesondere die Auslastung der einzelnen Standorte gepriift
werden. Auch gilt es zu erproben, welche Fragestellungen sich im Rahmen der Vor-Ort-Beratung
ergeben.

Um eine valide Evaluationsgrundlage zu schaffen, werden die stattgefundenen Gesprache fir z u-
nachst einJahranonym durch die Berater dokumentiert. Dariiber hinaus soll jeder Person, die eine
Vor-Ort-Beratungin Anspruch nimmt, die Moglichkeit gegeben werden, mittels eines kurzen Frage-
bogens ein direktes Feedback zu geben. Hierdurch soll dieZufriedenheit der Ratsuchenden mit dem
neuen Beratungsangebot messbar gemacht und Verbesserungspotenziale erkannt werden.

Anvisiert wird ein Projektstart im Juli 2023.

Die Arbeitsgruppe ,Hilfe fir Menschen mit Behinderung” im Bezirk Unterfranken hat empfohlen,
dem Konzept zur Schaffung wohnortnaher Beratung durch den Bezirk Unterfranken zu Themen der
Eingliederungshilfe zuzustimmen und die Sozialverwaltung mit der Umsetzung zu beauftragen.

Im Rahmen der Arbeitsgruppe ,Hilfe fiir Menschen mit Behinderung” wurde zudem angeregt, eine
Online-Beratung zu Themen der Eingliederungshilfe und der Hilfe zur Pflege anzubieten. Die Sozial-
verwaltung hat diesen Vorschlag aufgenommen und wird ein entsprechendes Konzept ausarbeiten.

Bezirksratin Rennerlobt das Konzept und sieht dies als sinnvolle Ergdnzung zu den bestehenden Pfle-
gestitzpunkten. Sie betont, wie wichtig eine Beratung vor Ort fiir die Menschen sei.

Bezirksratin Dr. Duber spricht ihren Dank fir die Erstellung des Konzepts aus und betont, dass es
zielgerichtet sei, die Beratung zu Themen der Eingliederungshilfe tiber die Grenzen des Stadtgebiets
Wiirzburg hinaus anzubieten und sich diesbeziiglich mit den Kommunen vor Ort abzustimmen.
Beschluss:

Die Sozialverwaltung wird beauftragt, das Konzept zur Schaffung wohnortnaher Beratung durch
denBezirk Unterfranken zu Themen der Eingliederungshilfe umzusetzen und ein Konzept fiir Onli-

ne-Beratungen zu erstellen.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 10
Nein: 0
Enthaltung: | O
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14. Bedarfsfeststellung fiir die Schaffung einer besonderen Wohnformin der Region “Bayeri-
scher Untermain“

Wie unter dem Tagesordnungspunkt ,Aktuelles aus der Sozialverwaltung” in den verschiedenen
Gremiensitzungen bereits berichtet, fandenin der Region Bayerischer Untermain (Planungsregion | -
Stadt und Landkreis Aschaffenburg, Landkreis Miltenberg) mehrere Abstimmungsgesprache mit po-
tentiellen Leistungstragern zur Erweiterung wohnortnaher Wohnangebote in der Region statt.

Folgende drei Initiativen/Vereine mit entsprechenden Leistungstragern haben sich an den Bezirk
Unterfranken gewandtundihrinteressean der Schaffung eines Wohnangebotes in der Planungsre-
gion | bekundet:

- Nieder-Ramstadter Diakonie in Kooperation mitdem Verein ,UnBehindert Miteinander Leben
Alzenaue.V.”

- Dominikus-Ringeisen-Werk Ursberg in Kooperation mit dem Verein ,Junges Leben am Un-
termaine. V.”

- Internationaler Bund Siidwest gGmbH

Der Landrat des Landkreises Aschaffenburg hat zur Blindelung der unterschiedlichen Akteure und
Vorhaben einen ,Runden Tisch”in Aschaffenburg initiiert.

Die Sozialverwaltung hatsich - zusatzlich zu denim Rahmen eines ,Runden Tisches“in Aschaffenburg
stattgefundenen Treffen - in weiteren Gesprachsrunden mit den Tragern und Initiativen ausge-
tauscht, um das weitere Vorgehen festzulegen.

Zudem wurde durch die Sozialplanung und den sozialpddagogischen Fachdienst des Bezirks Unte r-
franken auf Basis der einzelnen Wartelisten bereits bestehender Einrichtungen und dervon den Initi-
ativen zurVerflgung gestellten Interessentenlisten der Bedarf an erganzenden Wohnangeboten in
derPlanungsregion | ermittelt. Dabei wurde auch beriicksichtigt, dass in der Planungsregion | deut-
lichweniger Wohnangebote fiir Menschen mit Behinderung vorgehalten werden als in den beiden
anderen unterfrankischen Planungsregionen.

Die umfassende Bedarfsanalyse hat schlieRlich gezeigt, dass in der Planungsregion | ein Bedarf fiir
wohnortnahe Wohnangebote flireinen heterogenen Personenkreis - d. h. flir Menschen mit unter-
schiedlichen Behinderungsarten oder Krankheitsbildern, fir Menschen mit Mehrfachbehinderungen
und differenziertem Pflegebedarf - besteht.

Weiterhin hat sich ein kurzfristiger (innerhalb der nidchsten zwei Jahre) Bedarf fiir eine besondere
Wohnform mit 24 Platzenin der Planungsregion | abgezeichnet. Mittelfristig ist zudem weiterer Be-
darf nicht auszuschlieBen.

Um Fordermoglichkeiten durch den Freistaat Bayern zu eruieren, fand zwischenzeitlich beim Bezirk
Unterfranken ein gemeinsamer Termin der drei Leistungstrager und der Vertreter der Initiati-
ven/Vereine mitderRegierungvon Unterfranken statt. Im Anschluss daran hat die Sozialverwaltung
dariliber hinaus Einzelgesprache mit den Leistungstragern gefihrt.

Es ist noch nichtabschlieRend geklart, welcher Leistungstrager (mit entsprechender Initiative/Verein)
denkurzfristigen Bedarfeines Wohnangebotes in der Planungsregion | tatsachlich sicherstellen wird.

Im Hinblick auf eine mogliche Forderung durch den Freistaat Bayern muss dennoch zunachst eine
grundsatzliche Bedarfsfeststellung durch den Bezirk Unterfranken erfolgen.
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Bezirksrat Miillerteilt mit, dass der Bedarf sehr hoch erscheint und fragt an, ob eine Spezialisierung
vorgesehenistoderdas Angebot breit aufgestellt wird. Die Leitung der Sozialverwaltung erldutert,
dass alle Tragerversichert haben, eine gewisse Flexibilitdt bei der Betreuung sicherzustellen, so dass
ein heterogener Personenkreis betreut werden kann.

Beschluss:

Der Bedarf zur Schaffung einer besonderen Wohnform mit 24 Platzen fiir Menschen mit Behinde-
rung in der Region ,,Bayerischer Untermain” (Planungsregion I) wird festgestellt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmigbeschlossen

Ja: 10
Nein: 0
Enthaltung: |0

15. Ortliche Rechnungspriifung der Jahresrechnung 2020 - Priiffeststellung zuminstitutionell
geforderten ambulant betreuten Wohnen

Die Finanzierung des ambulant betreuten Wohnens fiir Menschen mit seelischer Behinderung erfolgt
seitJahren libereine institutionelle Férderung. Grundlageist die vom Sozialausschuss des Bezirkstags
von Unterfranken beschlossene ,Richtlinie des Bezirks Unterfranken fiirdie Errichtung und Finanzi e-
rung von Ambulant Betreuten Wohnen fiir Menschen mit seelischer Behinderung”.

Das ambulant unterstiitzte Wohnen fiir Menschen mit einer geistigen oder kérperlichen Behinderung
hingegen wird Gber Entgeltvereinbarungen zwischen dem Bezirk Unterfranken und den einzelnen
Leistungserbringern finanziert.

Der Hilfebedarf derleistungsberechtigten Persone n wird gleichermaRen individuell festgestellt und
Uber Betreuungsschlissel abgebildet.

Der Rechnungsprifungsausschuss des Bezirkstags von Unterfranken hat in seiner Sitzung vom
04.05.2022 die Jahresrechnung 2020 des Bezirks Unterfranken ortlich geprift. Grundlage war der
Priifbericht des Rechnungspriifungsamtes vom 13.04.2022. Unter Berichtsziffer 5.5 wurden rechtli-
che Bedenken gegen die richtlinienbasierte institutionelle Forderung des ambulant betreuten Wo h-
nensvorgebracht. Es wurde festgestellt, dass die Umstellung auf ein entgeltbasiertes Systemim Zuge
derUmsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) realisiert werden kann. Das konkrete Vorgehen
und der zeitliche Rahmen solle mit dem Sozialausschuss abgestimmt werden.

SeitderEinfiihrung des BTHG haben sich umfangreiche Anderungen im Recht der Eingliederungshilfe
ergeben. Zentraler Punkt wardie Trennung der Fachleistung von existenzsichernden Leistungen. Dies
ist beim Bezirk Unterfranken bereits umgesetzt.

Eine weitere wesentliche Anderung betrifft die neue Ausgestaltung der Leistungen zur sozialen Teil-
habe sowie die Personenzentrierung. Die Begrifflichkeiten des ambulant betreuten oder ambulant
unterstiitzten Wohnens fir Menschen mit Behinderung finden sich im BTHG bzw. im Sozialgeset z-
buch - Neuntes Buch (SGB IX) nicht mehr. Der notwendige Unterstiitzungsbedarf der Menschen mit
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Behinderung wird nun (iber §§ 78 und 113 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX als Assistenzleistung im Rahmen der
sozialen Teilhabe definiert.

Daher sind die noch geltenden Richtlinien zur Forderung des ambulant betreuten Wohnens nicht
mehr BTHG-konform.

Aufeine Anpassung wurde bislang verzichtet, da derzeit auf bayerischer Ebene ein neuer Rahme n-
vertrag Eingliederungshilfe Bayern (Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX - Bayern) zwischen den Leis-
tungserbringern, der LAG Selbsthilfee.V. und den bayerischen Bezirken erarbeitet wird. Dieser wird
gerade im Bereich dersozialen Teilhabe undim Bereich der Assistenzleistungen groRe Veranderun-
gen mit sich bringen und die komplette Leistungs- und Vergltungssystematik grundlegend veran-
dern.

Eine Umstellung der Finanzierungssystematik vor Fertigstellung des neuen Rahmenvertrages Einglie-
derungshilfe Bayern wird daherals wenigsinnvoll erachtet, da wesentliche Anderungen und Neue-
rungen unbericksichtigt bleiben wiirden.

Die Sozialverwaltung strebt deshalb im Zuge der Erarbeitung des neuen Rahmenvertrages Einglied e-
rungshilfe Bayern eine Umstellung und Vereinheitlichung der beiden Finanzierungsformen im Bereich
desambulant betreuten Wohnens fiir Menschen mit seelischer Behinderung und des ambulant un-
terstitzen Wohnens fiir Menschen mit geistiger oder kérperlicher Behinderung an. Neben der Ein-
fuhrung eines entgeltfinanzierten Systems fir das ambulant betreute Wohnen fiir Menschen mit
seelischer Behinderung sollen im Zuge dessen auch die Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen
einheitlich fiiralle Behinderungsarten auf Basis des neuen bayerischen Rahmenvertrags Einglied e-
rungshilfe bzw. dereinzelnen Rahmenleistungsvereinbarungen zur sozialen Teilhabe abgeschlossen
werden.

Die Sozialverwaltung berichtet bis dahin iber den Fortgang der Verhandlungen zum neuen Rahme n-
vertrag Eingliederungshilfe Bayern unterdem Tagesordnungspunkt ,,Aktuelles aus der Sozialverwal-
tung”in den Gremien.

Die Arbeitsgruppe , Hilfe fir Menschen mit Behinderung”im Bezirk Unterfranken hat in ihrer Sitzung
am 11.10.2022 empfohlen, der Umstellung des institutionell geférderten ambulant betreuten Woh-
nens auf ein entgeltfinanziertes System nach Fertigstellung des neuen bayerischen Rahmenvertrages
Eingliederungshilfe (Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX - Bayern) einschlieRlich der Rahmenleistungs-
vereinbarungen zur sozialen Teilhabe zuzustimmen. Bis zur endgtiltigen Umstellung soll die bisherige
Finanzierungsform beibehalten werden.

Beschluss:

Der Umstellung des institutionell geférderten ambulant betreuten Wohnens auf ein entgeltfinan-
ziertes System nach Fertigstellung des neuen Rahmenvertrages Eingliederungshilfe Bayern (Rah-
menvertrag nach § 131 SGB IX - Bayern) einschlieBlich der Rahmenleistungsvereinbarungen zur
sozialen Teilhabe wird zugestimmt. Bis zur endgiiltigen Umstellung wird die bisherige Finanzie-
rungsform beibehalten.

Die Sozialverwaltung informiert regelmagBig liber den zeitlichen Rahmen der Umstellung und den
aktuellen Sachstand zum Fortgang des Rahmenvertrages Eingliederungshilfe Bayern.
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Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen

Ja: 10
Nein: 0
Enthaltung: |0

16. Psychiatrische Weiterversorgungim Bezirk Unterfranken

In der Sitzung des Planungs- und Koordinierungsausschusses am 15.09.2020 wurde durch Herrn Be-
zirkstagsprasident Dotzel die Thematik bzw. Problematik der psychiatrischen Weiterversorgungim
Hinblick auf Menschen mit, besonders herausforderndem Verhalten” und die Bemiihungen des Be-
zirkstags fir diesen Personenkreis benannt. In der Sitzung am 23.03.2021 wurde daher eine Be-
standsaufnahme Uber die betroffenen unterschiedlichen Personenkreise und die ersten Betrach-
tungsansatze mindlich skizziert. Im Ergebnis wurdedie Bildung eines Facharbeitskreises zur Psychiat-
rischen Weiterversorgung empfohlen. Durch den in der Praxis gegebenen hohen Bezug zu den psy-
chiatrischen Krankenhdusern und den Heimen des Bezirkes Unterfranken floss die Thematik auch in
die fiir diese Einrichtungen zustandige Strukturkommission des Bezirks Unterfranken ein.

Diesen Auftrag umsetzend hat Herr Dr. Janke als Direktor der Bezirksverwaltung im Juli 2021 den
,Facharbeitskreis Psychiatrische Weiterversorgung” etabliert. In den bishersechs Sitzungen wurden
zahlreiche komplexe Themenfelderidentifiziert, die wiederumin einzelnen Arbeitsgruppen mit den
jeweiligen Fachexperten ihren differenzierten Erérterungsplatz finden.

,Besonders herausforderndes Verhalten” kann sehr abstrakt mit den Begriffen der Selbst- und
Fremdgefahrdungin Zusammenhang gebracht werden. Impulskontrollstérungen, mangelnde Abspra-
chefdhigkeiten und nicht entwickelte soziale Gemeinschaftsfahigkeit stellen nur beispielhaft dar,
warumdieses Verhalten herausfordert. Es fordert sowohl den betroffenen Menschen selbst als auch
sein gesamtes Umfeld im Alltag.

Nach eskalierenden Situationen werden diese Menschen oftin die psychiatrischen Kliniken vermittelt
und dies unabhangigvom Alterund unabhédngigvon der primaren Form der Behinderung. Nicht se |-
tenwird an dieser Stelledie bisherige Betreuungsform gekiindigt. Monatelang odervereinzelt jahre-
langverbleiben diese Menschenin den psychiatrischen Kliniken. Entweder stehen Wohnplatze nicht
ausreichend zur Verfligung oder die individuelle Betreuungsintensitat kann in den bestehenden
Wohnheimen so nicht geleistet werden. Somit kommen nicht nur der betroffene Mensch und das
betreuende Umfeld, sondern auch die Leistungssysteme der klinischen Behandlungen und der psy-
chosozialen Nachsorge an ihre Grenzen. Die Situation hat sich in den letzten Jahren deutlich ver-
scharft.

Im Folgenden wird die gegenwartige Arbeitsstruktur des ,Facharbeitskreises Psychiatrische Weiter-
versorgung”dargestellt, die den multilateralen Denkansatz bestatigt und die gemeinsame Losungs-
suche aller Akteure fiir die Betroffenen sichert:
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Facharbeitskreis: Psychiatrische Weiterversorgung

Bezirksdirektor, Arztliche Direktoren BKH Lohr a.M. und Wemeck, GL Krankenhauser
und Heime, SV-L und GL Sozialverwaltung, Psychiatrie- und Suchthilfekoordination,
Krankenhausdirektor Lohr a.M., Leitungen Sozialdienste Lohr a.M. und Werneck,
Heimleitung am Sommerberg

AG AG AG

Uberginge gestalten - Kooperationen stérken Ideenwerkstatt-_Sonderlitze in
Behandlung und Wohnbetreuung bezirklichen Einrichtungen

Arztliche Direktoren, SV-L, GL, Arztliche Direktoren,
HV, GL KH + Heime, Sozialdienste der Kliniken, HV, GL KH + Heime,
SV-L, GL, Psychiatriekoordination SV-L, GL,
Psychiatriekoordination, Psychiatriekoordination,
Trager Heime AWO e V., Leitungen der bezirklichen Heime

Heimleitung JKH, AWO e V.

HV= Hauptverwaltung GL= Geschaftsleitung
SV= Sozialverwaltung KH=Krankenhé&user

Erste Ergebnisse werden gesehen

e instrukturierten Fallkonferenzen, die die beteiligten Leistungsakteure gemeinsam in den
psychiatrischen Kliniken durchfiihren

e inpersonenzentrierten Vereinbarungen bei besonders herausfordernden Verhaltensweisen

e ingesondert konzipierten einzelnen und gruppenspezifischen Platzen

e inkooperierenden Absprachen zur Gestaltung der Uberginge und méglicher Krisensituationen
zwischen den psychiatrischen Kliniken und den Tragern der Freien Wohlfahrtspflege

e inzu entwickelnden Modulen fiirden Ubergang von der Klinikbehandlung in die nachsorgende
Betreuung

e inder Reflexion derVerfahrensablaufe von psychiatrischen Kliniken, Bezirk und Nachsorgetrager

e inder Absprache zwischen bezirklichen psychiatrischen Kliniken und bezirklichen Wohnheimen,
keine Heimkiindigungen wahrend einer Klinikbehandlung auszusprechen

e inderVernetzung der sozialrdumlichen Akteure

Darliber hinaus wurde ein Besprechungssetting geschaffen, welches sich speziell mit konzeptionellen
Gedanken im Hinblick auf die Planung eines neuen Betreuungszentrums des Arbeiterwohlfahrt Be-
zirksverbands Unterfrankene.V. (AWO Unterfranken) in Schweinfurt befasst. Hier treffen sich Ver-
treterdes Bezirks Unterfranken, der psychiatrischen Kliniken wie auch der AWO Unterfranken zum
fachlichen Austausch.

Zusatzlich dazu wurde auch ein ,Runder Tisch” zur Versorgungssituation im Raum Schweinfurt ins
Leben gerufen. Neben Vertretern des Bezirks Unterfranken, der psychiatrischen Klinik in Werneck
sowie der Trager der freien Wohlfahrtspflege nehmen hier vor allem auch Vertreter der Stadt
Schweinfurt und der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft - Planungsregion lll teil.
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Auch beziiglich der Ubergangseinrichtung der AWO Unterfranken in Aschaffenburg, welche Ende des
Jahres 2022 er6ffnet werden soll, findet mit den hier beteiligte n Akteuren ein Austausch statt.

Der Bericht dient der Information.

17. Aktuelles aus der Sozialverwaltung

Die Leitung derSozialverwaltung tragt detailliert aktuelle Informationen zu den folgenden Themen
vor:

Neues Bedarfsinstrument Bayern (BlBay)

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) haben sich umfassende Anderungen im Recht der Eingliede-
rungshilfe ergeben. So sieht der Gesetzgeber kiinftig zur Feststellung des individuellen Bedarfs der
leistungsberechtigten Personen ein ICF-orientiertes Instrument vor (ICF = International Classification
of Functioning, Disability and Health, Klassifikation der Weltgesundheitsorganisation).

Auf bayerischer Ebene wurde unter Beteiligung betroffener Personen das neue Bedarfsermittlungs-
instrument Bayern (BIBay) entwickelt. Dieses |0st perspektivisch die Bedarfsfeststellung mittels Sozi-
alberichtab. In der Verwaltung des Bezirks Unterfranken laufen bereits Vorbereitungsarbeiten fir die
Umsetzung. Sowurden die Mitarbeitenden des sozialpadagogischen Fachdienstes geschult und er-
proben das neue Instrument anhand von Beispielfdllen fiir die Anwendung in der Praxis.

Fir die Implementierung des BIBay gilt es auf bayerischer Ebene noch ein paar Weichen zu stellen.
Zwingende Voraussetzung sind insbesondere die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben sowie
die EDV-technische Umsetzbarkeit. Der Umsetzungsprozess wird von der sogenannten ,, AG 99, bei
derLeistungserbringer, die LAG Selbsthilfe, betroffene Personen und die Bezirke beteiligt sind, ge-
steuert.

Rahmenvertrag Eingliederungshilfe Bayern

Die Erarbeitung des bayerischen Landesrahmenvertrages Eingliederungshilfe befindet sich in den
letzten Zlgen. Vertreter der bayerischen Bezirke und der Leistungserbringer haben Anfang Nove m-
bereine dreitagige Klausurtagung veranstaltet, um einenintensiven Austausch zu den noch offenen
Punkten zu ermoglichen.

Im Anschluss andie Erstellung des Landesrahmenvertrages miissen dann Rahmenleistungsvereinb a-
rungen zu den jeweiligen Leistungen der Eingliederungshilfe festgeschrieben werden.

Darauf aufbauend folgt die kalkulatorische Umsetzung zu den einzelnen Leistungen. Bis zum Ab-
schluss der Umstellungsarbeiten soll die Ubergangsvereinbarung vorerst aufrechterhalten werden.

SGB VIlI-Reform (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz)

Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) enthélt einen Stufenplan zur Umsetzung der ,inklusi-
ven Losung” zum 01.01.2028.

Zu der Gesetzesreform haben bereits erste Gesprache auf bayerischer Ebene stattgefunden. Auch
wird vom Bezirk Unterfranken ein regelmaRiger Austausch mit den unterfrankischen Jugendamtern
anvisiert. Auf bayerischer Ebene wurde nun ein Dialogprozess zu der Frage angestol3en, ob die ge-
setzgeberische Reform mit den Wiinschen der Menschen, die diese Reform betrifft, Gbereinstimmt.
Erklartes Ziel ist es, eine politische Diskussion anzustoRen.
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Mobilitatshilfe - Anderung der Richtlinie seit 01.07.2022

Die gednderte Richtlinie zur ,Gewdhrungvon Leistungen fiir die Mobilitdt von Menschen mit Behin-
derung im Rahmen der sozialen Teilhabe” ist zum 01.07.2022 in Kraft getreten.

Kernstlickist hierbei die Einflihrung eines Drei-Sdaulen-Modells, das den anspruchsberechtigten Per-
sonenseitherdie Wahl zwischen dem Regelbetrag, dem Grundbetrag odereinerindividuellen Mobili-
tatshilfe ermoglicht.

Der Regelbetrag entspricht dem Grunde nach den Leistungen, die bereits nach der vorherigen Richt-
linie gewahrtwurden. Allerdings erfolgte eine teilweise deutliche Erh6hung der Betrdge. Der Grund-
betragrichtetsichan Personen, dieeinen geringeren Bedarf an Mobilitatsleistungen haben. Um ei-
nen niederschwelligen Zugang zu ermoglichen und den Nachweisaufwand zu erleichtern, wird in
diesenFallen lediglich eine Bestatigung der zweckspezifischen Verwendung gefordert. Die individuel-
le_Mobilitatsleistung wird Personen gewahrt, die einer Pauschalleistung nicht zustimmen bezie-
hungsweise deren Bedarf durch den Regelbetrag nicht gedeckt werden kann.

In 259 Fillen wurde aufgrund der Anderung der Richtlinie bereits eine Anpassung der Mobilitatsleis-
tungen vorgenommen.

Hierbei habensich 186 Personen fiirden Regelbetrag entschieden. In 60 Fallen - das entspricht nahe-
zu einemViertel (25%) der umgestellten Falle - wird nun der Grundbetrag gewahrt. EIf Personen er-
halten eine individuelle Mobilitatshilfe. 175 Falle erhalten noch Leistungen nach der alten Richtlinie.
In weiteren 48 Fallen wurden ab Juli 2022 keine Mobilitatsleistungen beantragt.

Vondenfir die Mobilitatshilfe im Haushalt des Jahres 2022 veranschlagten 1.545.000,- EUR wurden
seitherca.515.000,- EUR abgerufen. Damit wurde bislanglediglich rund ein Drittel der veranschlag-
ten Haushaltsmittel verbraucht. Dies diirfte mutmaRlich jedoch vor allem daran liegen, dass viele
Freizeitaktivitaten aufgrund der Einschrankungen durch die Covid19-Pandemie nicht stattfinden
konnten und die anspruchsberechtigten Personen daheraktuell noch von den im Vorjahr gewahrten
Leistungen zehren.

Insgesamt konnte durch die Anderung der Férderrichtlinie zur Mobilitétshilfe eine erhebliche Verbes-
serungerreicht werden. Dies spiegelt sich auch darin wider, dass seither weder Widerspriiche bezie-
hungsweise Klagen noch anderweitige Beschwerden zur Mobilitatshilfe eingegangen sind. Letztlich
kann damit ein positives Fazit Giber die Anderung der Mobilitatsrichtlinie zum 01.07.2022 gezogen
werden.

Hervorzuhebenist zudem, dass die neue Mobilitatsrichtlinienun auch in Leichter Sprache veroffent-
licht wurde. Dariiber hinaus kdnnen die anspruchsberechtigten Personen seit neuestem ebenfalls
den Bescheidtextin Leichter Sprache erhalten. Der Bezirk Unterfranken beschreitet damit neue We-
ge, um den nachfragenden Personen Informationen moglichst verstandlich und ohne Barrieren zur
Verfligung zu stellen.

Bezirksrat Miiller lobt die neue Mobilitatsrichtlinie und weist jedoch darauf hin, dass es problema-
tisch sei, dass es keine ausreichenden Angebote an Fahrdienstanbietern fiir Menschen mit Behind e-
rung gebe. Die Leitung der Sozialverwaltung teilt mit, dass dem Bezirk Unterfranken die Problematik
bekanntsei, insbesondere dass lange Wartezeiten fiir den Transport im Spezialfahrzeug bestiinden.
Bezirksratin Feiler erklart, dass diese Probleme in anderen Regionen noch gréBer seien, da es dort
gar kein Angebot gdbe. Auch im Stadtgebiet Wiirzburg kdnnten Menschen mit Behinderungin den
Abendstunden nicht mehr fahren, was eine Teilhabeeinschrankung fiir diese Menschen darstelle.

Bezirksratin Dr. Diiber berichtet, dass der Behindertenbeirat der Stadt Wiirzburg die gleiche Meinung
vertrete und die Problematik insbesondere in den Abendstunden lage. Es seien hier keine Fahrten
mehrmoglich bzw. auch im Freizeitbereich sei eine Vorlaufzeit von sechs Wochen einzuplanen, da
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ein Fahrermangel bestehe. Auf kommunaler Ebene seien bereits Alternativmoglichkeiten angedacht,
jedochstelle es eine Herausforderung dar, wenn Landkreise angefahren werden sollen, die weiter
entfernt seien.

Gemeinschaftliches Wohnen Aschaffenburg - AWO Bezirksverband Unterfranken e. V.

Der AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. schafft ein Ubergangswohnheim in Aschaffenburg. Das
Wohnangebot wird sich anvolljahrige erwachsene Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen,
die nach Abschluss einer Akutbehandlung eine Nachbetreuung benétigen, richten. Insgesamt wird
das Wohnangebot 60 Platze einschlieflich Tagesstruktur bieten.

Neben offen und halboffen gefiihrten Platzen kénnen dort auch Menschen mitintensiverem Betre u-
ungsbedarfaufgenommen werden. Zwecks der Belegung des Wohnheims steht die Sozialverwaltung
mitdem AWO Bezirksverband Unterfrankenim Austausch. Die Inbetriebnahme findet voraussichtlich
Ende des Jahres statt.

Finanzielle Auswirkungen durch die Forderungen des Pflege- und Wohnqualitdtsgesetzes und Wei-
terbildung in der Pflege und Hebammenkunde (AVPflegeWogG)

Aufgrund derVorgaben des AVPflegeWoqG hinsichtlich des Wohnraums fiir Menschen in Pflegeein-
richtungen und stationdren Unterbringungen der Eingliederungshilfe sindinsgesamtan einer Vielzahl
der Bestandsgebaude unterschiedlicher Trager in Unterfranken duerst umfassende Umbaumal3-
nahmen durchzufiihren.

In Teilen missen durch die Leistungserbringer Neubauten realisiert werden, da ein Umbau der Be-
standsgebaude als nicht wirtschaftlich erachtet wird.

Die hierdurch entstehenden Kosten wirken sich auch auf den Haushalt des Bezirks Unterfranken aus,
da diese zu einer Erhohungder Investitionskosten, welche Bestandteil des Pflegesatzes sind, fihren.
Wie hoch die Kosten und der damit verbundene Aufwand fiir den Bezirk Unterfranken hinsichtlich
der Umsetzung der Vorgaben des AVPflegeWoqG tatsachlich sind, kann zum gegenwartigen Zeit-
punktnoch nichtermittelt werden. Unstrittig ist jedoch, dass die Trager hohe Summen investieren
missen. Beispielsweise rechnen die unterfrankischen Lebenshilfen mit einem dreistelligen Milli o-
nenbetrag.

Sozialtherapeutische Platze in Unterfranken

Die Verfligbarkeit bzw. das Fehlen von sozialtherapeutischen Platzen im Sinne von Wohnplatzen fiir
Menschen mit herausforderndem Verhalten in Unterfranken istimmer wieder Themaim Rahmen
von Besprechungen mit verschiedensten Teilnehmern.

Zunehmend erreichen auch den Bezirk Unterfranken immer haufiger Anfragen im Hinblick auf freie
undinsbesondere wohnortnahe sozialtherapeutische Platze. Entsprechend notwendige Bedarfewer-
denauf unterschiedlichem Weg kundgetan. Obin einem akuten Einzelfall oder sozialrdumlich gese-
hen, sozialtherapeutische Platze zu finden stellt eine immer groBer werdende Herausforderung fiir
alle Beteiligten dar. Lange Wartelisten oder eine deutschlandweite Suche nach einem geeigneten
Platz sind nicht selten.

Die Sozialverwaltung des Bezirks Unterfranken sieht aufgrund der geschilderten Situation Hand-
lungsbedarf und hat deshalb Ende Oktober eine Besprechung mit Leistungserbringern der Region
gefiihrt, um die aktuelle Versorgungssituation in Bezug auf sozialtherapeutische Platze in Unterfran-
ken zu diskutieren und durch einen Austausch zu gemeinsamen Losungsansatzen zu finden.
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Allerdings schilderten alle Leistungserbringer Gibereinstimmend die schwierige personelle Situation
und den Mangel an Fachkraften, um die bestehenden Platze aufrechterhalten zu kénnen. Ein Ausbau
dersozialtherapeutischen Platze konne derzeit nicht realisiert werden. Allenfalls konnten durch ein-
gestreute Platze im Rahmenvonindividuellen Einzelentscheidungen Menschen mit besonders her-
ausforderndem Verhalten versorgt werden.

AG Behandlungs- und Betreuungsmoéglichkeiten von Kindern und Jugendlichen (BeKiJu)

Im Mai dieses Jahres hatte der Bezirk Unterfranken zur AG Behandlungs- und Betreuungsmaoglichkei-
ten von Kindern und Jugendlichen - kurz BeKiJu - eingeladen, die auf sehr groRes Interesse stiel?.

Die AG stellt ein Format zum Fachaustausch und zur Vernetzung dar, das von der Leitung der Sozial-
verwaltung gelenkt und tGber die Psychiatrie- und Suchthilfekoordination organisiert wird.
Fachexperten aus verschiedensten Arbeitsbereichen beteiligten sich an einer ersten Schwer-
punktsondierung, einem konkret entwickelten Themenplan und der weiteren Gestaltung dieser Ar-
beitsrunde. Sehr komplexe Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft wurden zu den Themen:
Reform des SGB VIII (KJSG), Angebots- und Versorgungsstrukturen, steigende Versorgungszahlen,
Kommunikationsstrukturen fir herausfordernde Behandlungs- und Betreuungsnotwendigkeit, Aus-
wirkungen der Pandemie sowie Fachkraftemangel festgehalten.

Alle Teilnehmenden der Haupt- und Sozialverwaltung des Bezirks, der Regierung, der Kassenarztli-
chenVereinigung, der Polizei, derJugendamter, der niedergelassenen Facharzte, der Psychosozialen
Arbeitsgemeinschaften, verschiedener Beratungsstellen und Leistungserbringer sprachensich fir die
Fortfihrung aus.

Es ist geplant, diese Arbeitsgemeinschaft in der groRen Runde zweimal jahrlich durchzufihren und
themenspezifisch in kleineren Fachkreisen zu arbeiten.

Im zweiten Treffen am 18.10.2022 wurden bereits vier Unterarbeitsgruppen ins Leben gerufen, die
sich spezialisiert und konkret mit den folgenden Themen befassen:

Notfall- und Krisenstruktur im Netzwerk
Intensiv Wohnen (ambulant und stationar)
Datenbank

Grenziiberganger und Systemsprenger

W

Substitutionsambulanz

Aufgrund altersbedingter Anderungen werden im Laufe des Jahres 2023 in der Stadt und im Land-
kreis Aschaffenburg, im Landkreis Miltenberg und im Landkreis Main-Spessart insgesamt circa
150 Personen, dieeineSubstitutionsbehandlung benétigen, nicht mehr versorgt sein. Prognostisch
ist mit einer steigenden Tendenz zu rechnen.

Vordiesem Hintergrund wurde ein Expertenkreis gebildet, dersich aus der Leitung der Sozialverwal-
tung, der Psychiatrie-und Suchthilfekoordinatorin und dem Geschaftsleiter der Krankenhauser und
Heime beim Bezirk Unterfranken sowie dem Arztlichen Direkter des BKH Lohr, dem Leiter der Psy-
chosozialen Suchtberatungsstelle, dem Leitenden Oberarzt des Zentrums am Rosensee und einem
Vertreter der Kassendrztlichen Vereinigung Bayern zusammensetzt.

Dieser Expertenkreis hat ein Kurzkonzept zur Umsetzung einer Substitutionsambulanz in Aschaffe n-
burg erarbeitet. Unter dem Dach einer Substitutionsambulanz soll sowohl eine arztliche Betreuung
und medizinisch begleitete Substitutionsbehandlungim Rahmen einer Psychiatrischen Institutsambu-
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lanz des Bezirkskrankenhauses Lohr am Main als auch eine verbindliche psychosoziale Nachsorge
durch die Suchtberatungsstelle des Caritasverbandes Aschaffenburg e.V. moglich sein. Erganzend
werden aufsuchende personenzentrierte Angebote durch das Ambulant Betreute Wohnen fiir Substi-
tuierte des Caritasverbandes Aschaffenburg e.V. vorgehalten. Fiirden Erfolg dieses Modells bedarfes
einerengen Abstimmung zwischen den einzelnen Komponenten. Zudem wird eine Vernetzung auf
deroperativen Ebene sowie eine Kooperation mit lokalen Akteuren, wie beispielsweise der Polizei
oderden Apotheken, angestrebt. Im Hinblick auf die steigende Tendenz beinhaltet das Kurzkonzept
zudem bereits einen abgestuften Ausbauplan.

Zuletzt hatim Oktoberin Aschaffenburgein Austausch der Vertreterim Expertenkreis mitkommun a-
len Verantwortungstragern stattgefunden.

Schulbegleitung

In denletztenJahren kam es zu deutlichen Steigerungen bei den Fallzahlen fiir Schul - und insbeson-
dere fiurIndividualbegleitungen - im Zeitraum von Juli 2020 bis Juli 2022 um insgesamt 178 Individ u-
albegleitungen. Dies stellt eine Mehrung um knapp 25 % seit Juli 2020 dar. Dieser Trend setzte sich
im Sommer und Herbst 2022 weiter fort und obwohl das aktuelle Schul- bzw. Kindergartenjahr
2022/2023 |langstbegonnen hat, gehen nach wie vorzahlreiche Neuantrdge auf Individualbegleitu n-
gen ein.

Eine zligige Abarbeitung der Antrdage wird auch dadurch erschwert, dass zunehmend Antrage auf
Individualbegleitungen flrKinder gestellt werden, bei denen noch gar keine arztliche Diagnose oder
nur Verdachtsdiagnosen vorliegen. Dies hat zur Folge, dass die Prifung der Zugehorigkeit zum an-
spruchsberechtigten Personenkreis nach § 99 SGB IX zunachst nicht mdglich oder langwierigist (z. B.
aufgrund Abwartens auf weitere arztliche Untersuchungsberichte oder auf landesarztliche Stellung-
nahmen). Bei der Bearbeitung der Schul- und Individualbegleitungen wird auch immer geprift, ob
eine Teilungmiteinemanderen Kind oderanderen Kindern (Pooling) moglich ist. Teilungen werden
soweit moglich umgesetzt.

Beim Bezirk Unterfranken erfolgt die Leistungsgewahrung fiir Schulbegleitungen aufgrund des Sozial-
ausschuss-Beschlusses vom 22.05.2012. Danach sind bei der Leistungsgewahrung die Gemeinsamen
Empfehlungen desVerbandes der bayerischen Bezirke und des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus vom 01.03.2012 fiir Regelschulen bzw. Férderschulen zu beachten. Aufgrund
derdarin beschriebenen Aufgaben der Schulbegleitungen sind flir diese Tatigkeit Laien grundsatzlich
als bedarfsgerecht zu betrachten.

AufderEbene der bayerischen Bezirke kénnten jedoch die Aufgaben und Anforderungen an Schulbe-
gleitungen neu definiert werden, z. B. im Rahmen der anstehenden Uberarbeitung der Landesra h-
menvertrage.

Bezirksratin Feilerinformiert, dass es fiir die Kindergarten oder Schulen ein Versuch sei, sichim Be-
reich derlInklusion besseraufzustellen. Es sei jedoch ein schwieriges Konstrukt, was dem Bedarf des
einzelnenKindes nicht gerecht werde. Siebegriit alle Verdanderungen in diesem Bereich, da sich die
Kindergarten anihren Belastungsgrenzen befanden, so dass gar keine Inklusion gelebt werden kdn-
ne.

Bezirksradtin Renner berichtet, dass die Bearbeitung der Antragsfalle sehrlange dauere, so dass Eltern
und Kindergarten verunsichert seien, was eine unzufriedenstellende Situation darstelle. Weiterhin
wirden Fachkrafte gewiinscht bzw. solle eine Pooll6sung angestrebt werden.

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass das Thema im Bildungsministerium zu diskutieren und letzt-
endlich zu entscheiden sei, sollten Fachkrafte als Schulbegleiter eingesetzt werden. Die Leitung der
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Sozialverwaltung informiert, dass das Thema auch bereits beim Bayerischen Bezirketag diskutiert
werde.

Bezirksratin Feilerinformiert dariiber, dass die Moglichkeit bestehe, Hilfskrafte beispielsweise Gber
die Johanniter schulen zu lassen.

Bezirksratin Dr. DUberteilt mit, dass dies kein anerkanntes Berufsbild sei und deshalb von nieman-
dem aufgegriffen werde.

Umorganisation Fachdienst

Zum 01.06.2022 legte der Bayerische Kommunale Priifungsverband (BKPV) sein Gutachten Gber die
Fortschreibung des Stellenbedarfs fiir die Leistungsabteilungen 6 bis 8 sowie die Fachdienste der
Sozialverwaltung beim Bezirk Unterfranken vor. Aus dem Gutachten und der damit verbundenen
Organisationsanalyse ergeben sich unter anderem verschiedene Handlungsempfehlungen.

Im Bereich Verwaltungsgliederung und Geschaftsverteilung betrifft dies vorallem den Bereich ,,Fach-
liche Leitung und Zentralisierung des Fachdienstes”. Die Umsetzung dieser Empfehlung soll in nachs-
ter Zeit erfolgen. Hierliber wird dann nochmals gesondert informiert.

Die Vorsitzende lobt die Leitung der Sozialverwaltung und ihr Team fiir die gute Arbeit.

18. GenehmigungderNiederschriftvom 12.05.2022

Gegen die Niederschrift vom 12.05.2022 gibt es keine Einwande und gilt somit als einstimmig be-
schlossen.

Abstimmungsergebnis:

Ja: 10
Nein: 0
Enthaltung: | O

19. Verschiedenes

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen.

Die Vorsitzende Frau Linsenbreder beschliet die Sitzung um 11.30 Uhr.

Wiirzburg, 08.11.2022

Lo # G g

Eva Maria Linsenbreder Eva-Maria Dinkel
Stv. Bezirkstagsprasidentin Schriftfihrung
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