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1 Beschlussfassungiiber die 6ffentliche Tagesordnung

Es wurden keine Einwendungen gegen dievorliegende 6ffentliche Tagesordnung erhoben.

einstimmig beschlossen Ja9 Nein0 Anwesend:9

2. Antrdge und Anfragen

Kein Anfall.

3. Anhorung des Gesamtpersonalrats und der Verwaltungsleiterzu TOP O 4

Zu TOP O 4 gab es seitens des Gesamtpersonalrats keine Anmerkungen bzw. Einwiande.

ZuTOP 4.2 AnderungderDienstvereinbarung iiberdie Zahlungvon Leistungsentgelt nach § 18
TV6D furden Bereich der Krankenhduserund Heime beim Bezirk Unterfranken

Der Vorsitzende des Personalrats der Bezirksverwaltung sprach sich dafiiraus, dass bei der Bezirk s-
verwaltung die Bewertung beibehalten werden und keine Ausschiittung per GieRkanneerfolgensoll.

Der Herr Bezirkstagsprasident sicherte zu, dass der Leistungsgedankeim Vordergrund stehe. Wenn
gewilinscht, soll die Bewertung beibehalten werden.

Der Direktor der Bezirksverwaltung wandte ein, dass die Leistungsbewertung einen ri esigen Aufwand
erfordere und die Bewertungen zwischen 4,5und 5,0 lagen. Damit ware es nichtsanderes als eine
Ausschiittung per GieRkanne. Daher sollte man zumindest einmal dartber diskutieren, ob die Beib e-
haltung des bisherigen Verfahrens bei der Bezirksverwaltung tatsachlich Sinn macht. Eine Diskussion
und Entscheidungseiaberfiirheute nicht vorgesehen.

4. Allgemeinentscheidungen

4.1. Ubernahme der Pauschalsteuer bei geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnissen durch den
Arbeitgeber - Anderung des PA-Beschlusses vom 18.03.2003

Sachverhalt:

Mit Beschluss vom 18.03.2003 hat der Personalausschuss festgelegt, dass der Bezirk Unterfranken
bei geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen in bestimmten Fallkonstellationen grundsatzlich die
Pauschalsteuer (ibernimmt. In den sonstigen Fallen soll die Abwicklung nach den individuellen Ste u-
ermerkmalen erfolgen.
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Grds. bedeutet dies, dass geringfligig Beschaftigte Mitarbeiter/-innen

1. mitdenSteuerklassen|—IV nach densteuerrechtlichen Bestimmungen abgewickelt werden
(d.h. keine Pauschalsteueriibernahme);

2. mitden SteuerklassenV und VI pauschal versteuert werden und die Pauschalsteuer von 2%
durch die jeweilige Bezirkseinrichtung ibernommen wird.

In der Praxis zeigt sich, dassimmer haufiger Mitarbeiter/-innen wahrend lhrer Rente auch weiterhin
einergeringfligigen Beschaftigung beim Bezirk Unterfranken nachgehen und dabei mit ihrer norma-
len Steuerklasse versteuert werden. Dies hat zunachst keine Auswirkungen, da durch den Verdienst
aus dergeringflgigen Beschaftigung alleine die Steuerfreigrenze nicht Giberschritten wird. Allerdings
kann es durch die Zusammenrechnung der Renteneinkiinfte mit dem Arbeitsentgelt aus der gering-
fuigigen Beschiftigung im Rahmen der Einkommenssteuererkldrung zu einer Uberschreitung und
damit zu erheblichen Steuernachzahlungen fir die Beschaftigten kommen.

Da der Bezirk Unterfranken bzw. die Einrichtungen aufgrund des splirbaren Fachkraftemangels mitt-
lerweile ein groRes Interesse daran haben, dass auch verrentete Mitarbeiter/-innen ihre Arbeitsleis-
tung noch weiterhin nochineinem gewissen Umfang zur Verfligung stellen, sollten derartige Nach-
teile jedoch unbedingt vermieden werden. Deshalb wurde bereits in mehreren Einzelfallen die Pau-
schalsteuer nachtraglich ibernommen, soweit dies steuerrechtlich noch moglich war.

Aufgrund der iiberschaubaren finanziellen Auswirkungen fiir den Bezirk Unterfranken bei Ubernah-
me der Pauschalsteuer (ca. 125 EUR/Jahr pro geringfligigem Beschaftigungsverhéltnis) sollte auch
der Grundsatzbeschluss dahingehend angepasst werden, dass bei Beziehern einer Altersrente unab-
hangigvon der Steuerklasse eine Pauschalsteueriibernahme durch den Bezirk Unterfranken erfolgt.

Beschluss:

Der Beschluss vom 18.03.2003 wird wie folgt neu gefasst:

Ab dem Steuerjahr 2023 erfolgt die Versteuerung von geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen
nach folgenden Maligaben:

1. BeiMitarbeitern*Innen mitden Steuerklassen|—1V erfolgt die Abwicklung nach den steuer-
rechtlichen Bestimmungen (keine Pauschalsteueriibernahme).

2. BeiMitarbeiterin*Innen, mitden Steuerklassen V und Vl erfolgt die Ubernahme derPau-
schalsteuervon 2 v.H. durch den Bezirk Unterfranken/die jeweilige Bezirkseinrichtung.

3. BeiMitarbeitern*Innen, die bereits eine Altersrente beziehen und daneben beim Bezirk Un-
terfranken titig sind, erfolgt die Ubernahme der Pauschalsteuervon 2v.H. nach § 40 a Abs. 2
EstG durch den Bezirk Unterfranken/die jeweilige Bezirkseinrichtung unabh dngigvon denin-
dividuellen Steuerabzugsmerkmalen.

einstimmigbeschlossen Ja9 Nein0 Anwesend:9
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4.2, Anderungder Dienstvereinbarung iiber die Zahlung von Leistungsentgelt nach § 18 TV6D
fiir den Bereich der Krankenhauser und Heime beim Bezirk Unterfranken

Sachverhalt:

Seit dem Jahre 2008 gilt die beigefligte Dienstvereinbarung lber die Zahlung von Leistungsentgelt
nach § 18 TVAD (s. Anlage 1). Diese gilt fur alle unter den TV6D fallenden Beschaftigten des Bezirks
Unterfranken. Sie sieht die Zahlungvon Leistungsentgelt einmal jahrlich auf Grundlage einer indivi-
duellen Leistungsbewertung in Form einer Leistungspramie vor.

Gesamtvolumen des auszuschiittenden Leistungsentgelts betrdgt bei den Krankenhdusern 1,0 % und
beiden Heimen 2,0% der standigen und unstandigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den
Geltungsbereich des TV6D fallenden Beschaftigten.

Das Leistungsentgelt setzt sich bei einer Bewertung von mindestens 2,0 Punkten aus einem Sockelbe-
trag (50 % des jeweiligen Beitrags zum Gesamtvolumen) und bei einer Bewertung von mindestens
3,0 Punkten zusatzlich einer Pramie (flir Leistungen, die iber den {iblichen Anforderungen liegen)
zusammen.

ImmerwiederwarinderVergangenheit—auch in den Sitzungen der Betrieblichen Kommission, die
an der Weiterentwicklung und am standigen Controlling des Systems mitwirkt —Thema, dass das in
derDienstvereinbarung geregelte Systemin der Praxisim Bereich der Krankenhauser und Heime den
eigentlichen Sinnverfehlt. Aufgrund des Sockelbetrags hat die individuelle Bewertung lediglich gerin-
ge Auswirkungen auf denindividuellen Auszahlungsbetrag. Demgegeniber steht bei ca. 3000 Tari f-
beschéaftigten ein sehr groRer Aufwand fiir alle Beteiligten (insb. Vorgesetzte, Verwaltungen).

Nach Rickfrage inden 6rtlichen Personalabteilungen teilten diese einstimmig die Meinung, dass das
Leistungsentgeltinder Forminder Praxis Gberwiegend nicht mehrim Zusammenhang mitderjewei-
ligen Leistungsteht, daviele Vorgesetzte bereits jetzt die GieBkannewahlen, indemsie diezu bewer-
tenden Mitarbeiter/innen oft gleich und tatsachlich nicht die individuelle Leistung des einzelnen Mi t-
arbeiters bewerten. Dies tragt vor Ort nicht unbedingt zur Motivation bei. Aber gerade diese sollte
mitdem Leistungsentgelt eigentlich gestarkt werden. Das bisherige System fuhrt eher zur Unzufrie-
denheit der Beschaftigten.

Daher wurde in derBetrieblichen Kommission tiber den Wunsch der Arbeitnehmervertretung bera-
ten, die Auszahlung des Leistungsentgelts im Bereich der Krankenh&duser und Heime auf eine Aus-
schittung per GieRkanne umzustellen. Dies wiirde bedeuten, dass die Beschaftigten 1 % im Kranke n-
haus bzw. 2 % im Heim ihres in das Gesamtvolumen eingebrachten Beitrags erhalten wiirden und
dies unabhangig einer etwaigen Leistungsbewertung.

In derZwischenzeit hat der Gesamtpersonalrat die besagte Dienstvereinbarung fiir den Bereich der
Krankenhauserund Heime mit Schreiben vom 12.09.2022 ,teilgekiindigt”. Eine Teilkiindigung einer
Dienstvereinbarungist allerdings nicht moglich. Zudem st die Nachwirkung nach Art. 73 Abs. 4 Satz 2
BayPVGvereinbart. Dies bedeutet, dass die Regelungen der Dienstvereinbarung so lange weiterge |-
ten, bis eine einvernehmliche Anderung vereinbart wird.

Eine Ausschiittung per GieRkanne ohne Leistungsbewertung sieht der Tarifvertrag nicht vor. Der KAV
fuhrte hierzu zuletzt aus, dass Dienstvereinbarungen, die bereits vor dem 20.10.2020 abgeschlossen
wurden und in denen eine Ausschiittung per GieRkanne geregelt wurde, nachtraglich ,legalisiert”
werden, d. h. als tarifkonform gelten. Diese Entscheidung fiihrt allerdings ausdriicklich nicht zu einer
Legalisierung und weitergehenden Zuldssigkeit der Giellkanne. Vielmehr haben die Tarifpartner
durch diese Regelunglediglich Rechtsfrieden beziiglich bestehender tarifwidriger Verwendung de s
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Leistungsentgeltvolumens schaffen wollen. Fiir etwaige nach dem 20.10.2020 vereinbarte GieRkan-
nen giltdie Legalisierung nicht. Konkret heif3t dies, dass Arbeitgeber, die die vergangenen Jahre ta-
rifwidriggehandelt haben und die leistungsorientierte Bezahl ung per GieBkanne durchgefiihrt haben,
dieslegal weiterhin machen diirfen. Arbeitgebern wiederum, die sich wie der Bezirk Unterfranken
bisherandie tariflichen Vorgaben gehalten haben und sich nun im Nachgang hierzu entscheiden, ist
dies tariflich grundsatzlich nicht gestattet.

Finanziell wiirde der GroRteil der Beschaftigten der Krankenhauser und Heime bei Umstellung zur
GielBkanne keinen groRen Unterschied merken. Das auszuzahlende Gesamtvolumen wiirde sich nicht
verandern und die geringen Unterschiede durch die nahe beieinanderliegenden bisherigen Leis-
tungsbewertungen wiirden denindividuellen Auszahlungsbetrag nicht deutlich verschlechtern oder
verbessern. Mehrkosten entstehen durch die beabsichtigte Anderung nicht.

Aus denoben aufgefiihrten Griinden soll das bestehende System nach Vorschlag der Betrieblichen
Kommission sinnvoll optimiert werden und die Dienstvereinbarung entsprechend abgeandert und
damit die Ausschittung per GieRkanne auBertariflich geregelt werden. Den in der Betrieblichen
Kommission erarbeiteten Entwurf der neuen Dienstvereinbarungist als Anlage 2 beigefiigt. Sie soll ab
dem 01.01.2024 in Kraft treten und die bisherige gtiltige Dienstvereinbarung abldsen.

Beschluss:

Mit der von der Betrieblichen Kommission vorgeschlagenen auflertarifliche n Regelung liber die pau-
schale Zahlung des Leistungsentgelts fiir den Bereich der Krankenh&duser und Heime des Bezirks Un-
terfranken nach § 18 TVOD besteht Einverstandnis. Der Bezirkstagsprasident wird ermachtigt, die
hierfiirnotwendige neue Dienstvereinbarung (iber die Zahlung von Leistungsentgelt nach § 18 TV6D
(DV LE) abzuschlieBen.

einstimmig beschlossen Ja9 Nein0 Anwesend:9

4.3. Neuregelung der Gewahrungvon freiwilligen Leistungspramien an Arbeitnehmerdes
Bezirks Unterfranken im Bereich Krankenhduser und Heime; Gewahrung von Beloh-
nungsessenimkameralen Bereich

Sachverhalt:

Wie unter TOP O 4.2 dargestellt, ist die Leistungsbewertungim Bereich der Krankenhduser und He i-
me nicht geeignet, um besondere Leistungen gezieltfinanziell zu honorieren.

Um trotzdem honorierungsfahige Leistungen derin den Krankenhausern und Heimen beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitergezielt zu wiirdigen und damit die Personalbindung zu starken, soll
denEinrichtungen ein hierflirsinnvolles und flexible s Instrument an die Hand gegeben werden.

Bishergiltdie Richtlinie Giber die Gewahrungvon Pramien und Zulagen flir herausragende besondere
Leistungen an Arbeitnehmer des Bezirks Unterfranken vom 12.05.1999, gedndert durch Beschliisse
des Personalausschusses vom 12.12.2000 und 21.04.2004, sowie Verfligungen des Bezirkstagsprasi-
dentenvom 25.11.2005 und 12.05.2009 (s.Anlage 1). Diese gilt aufgrund des Beschlusses des Perso-
nalausschusses vom 01.07.2008 seitdem lediglich fiirden Bereich der Krankenh&duser und He ime.
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Diese Richtlinie soll aufgehoben werden und soll durch die Dachdienstvereinbarung liber die freiwil-
lige Gewahrungvon Leistungspramien (s. Anlage 2) bei den Krankenh&usern und Heimen ersetzt
werden.

Die bisherige Richtlinieermoglicht die Zahlung von Leistungspramien und Leistungszulagen an Ar-
beitnehmer. Entscheidungsbefugtist der Herr Bezirkstagsprasident, wobeiPrdamien bis zu einem
Betrag von 1.000 € auf die/den Krankenhausdirektor/in bzw. Verwaltungsleiter/in delegiert wurden.
Der Personalrat hat bei derVergabe der Pramien keine Mitbestimmungs- bzw. Mitwirkungsrechte.

Die Erwigungsgriinde fiirdie beabsichtigten Anderungen werden im Folgenden nihererl3utert.

Zum einensollen Pramien kinftig sowohl als Geldpramie als auch als Sachleistung (Gutscheine etc.)
gewdhrtwerden koénnen. Diesist tariflich erstmalig seit der Einfiihrung des § 18a TV6D im Jahre 2020
moglich, in dem die Moglichkeit eines alternativen Entge ltanreiz-Systems eréffnet wurde. Dafiirdie
tarifliche Loésungallerdings eine (ggf. teilweise) Umwidmung des Budgets des klassischen Leistungs-
entgelts notigist, das umgewidmete Budget komplett auszuschiittenist und das bisher bestehende
SysteminderPraxis noch aufwandiger machen wiirde, ist die tarifliche Regelung fiirden Bereich der
Krankenhauserund Heime nicht sinnvoll. Stattdessen sollte gemaR der Empfehlung der Struktur-
kommission flr die Krankenhauser und Heime die bisher geltenden Regelungen angeleh nt daran
abgedndertwerden.

Damitkdnnten einige auf der,,Wunschliste”aufgefiihrten Punkte ermoglicht werden, wie beispiel s-
weise ein Pramienbudget fur Pflegedirektoren, Pramien auch als Sachleistungen (wie Tankgutscheine
0.4.) oderauch der Einsatz von Bonus-Systemen. Mit der Dachdienstvereinbarungsoll lediglich die
Moglichkeit eroffnet werden, allerdings nicht die Pflicht zur Ausschiittung diverser Pramien. Die Aus-
schittungsollim Rahmen derindividuellen Leistungsfahigkeit der jeweiligen Einrichtungen erfolgen.

Daher soll die Gibergeordnete Dachdienstvereinbarung einen groben Rahmen darstellen, auf Grund-
lage derer 6rtliche Dienstvereinbarungen nach Genehmigung durch die Geschaftsleitung der Kran-
kenhaduserund Heime abgeschlossen werden diirfen. Dies erscheint sinnvoll, daso jede Einrichtung
selbstentscheiden kann, was und wie sie pramieren mochten, umso die ortlichen Gegebenheiten
optimal bericksichtigen und die 6rtlichen Wiinsche umsetzen zu kdnnen. Dadamitauch die Ent-
scheidungsbefugnis Giberdie Vergabe derPramien kiinftig komplett (bisher bis 1000 €) auf die Kran-
kenhausdirektoren/innen und Verwaltungsleiter/innen delegiert wird, sollte hierdurch kiinftigauch
eine schnellereund damit zielgerichtetere Pramienvergabe moglich sein.

Zudemwerden der Arbeitnehmervertretung durch den Abschluss einer Dienstvereinbarung hohere
Beteiligungsrechte gewahrt, welche auch zu einerhéheren Transparenz und damit Akzeptanz bei der
Vergabe der Leistungspramien fiihren.

Im kameralen Bereich soll lediglich —wie zuletzt am 13.03.2008 im Personalausschuss beschlossen —
das Belohnungsessen auch weiterhin gewahrt werden. Dies bedeutet, dass weiterhinim Rahmen der
beschlossenen Haushaltsmittel flir Gruppen von Beschiftigten ein Belohnungsessen bewilligt we r-
den. Der Hochstbetrag fiir dieses Belohnungsessen wird auf 30,00 € festgesetzt.

Beschluss:

1. DieRichtlinie Giberdie Gewahrung von Pramien und Zulagen flr herausragende besondere Leis-
tungen an Arbeitnehmer des Bezirks Unterfranken vom 12.05.1999, gedndert durch Beschliisse
des Personalausschusses vom 12.12.2000 und 21.04.2004, sowie Verfligungen des Bezirkstagspr &-
sidenten vom 25.11.2005 und 12.05.2009 wird mit Ablauf des 31.12.2023 aufgehoben.
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2. Der Herr Bezirkstagsprasident wird ermachtigt, die ,Dachdienstvereinbarung tber die freiwillige
Gewahrung von Leistungspramien” in der vorgelegten Fassung mit dem Gesamtpersonalrat ab
dem 01.01.2024 abzuschlieRen. Dariiber hinaus wird der Herr Bezirkstagsprasident ermachtigt,
kiinftig erforderliche Anderungenin eigener Zustindigkeit zu vereinbaren sowie erforderlichen-
falls die Dienstvereinbarung zu kiindigen.

3. Es bestehtEinverstandnis dariber, dass die Gewahrung von Belohnungsessen im kameralen Be-
reich weiterhin wie bisher ermdglicht werden soll.

einstimmig beschlossen Ja9 Nein0 Anwesend:9

4.4. Sachstandsbericht Personalentwicklung

Sachverhalt:

SeitderBezirks- und Personalausschuss des Bezirks Unterfranken in seiner gemeinsamen Sitzung am
14.10.2019 die Einrichtungeines einrichtungsiibergreifenden Arbeitskreises zum Thema Personal-
entwicklung beschlossen hat, wird in regelmaRigen Abstanden liber die dort geleistete Arbeit berich-
tet:

Folgende Punktewurden in denvergangenen Monaten angegangen bzw. (laufend) umgesetzt.

Stellenausschreibungen

Uber eine neu beschaffte App wurden Videos zum Ausbildungsberufin der Pflege erstellt, dievon
allen Einrichtungen genutzt werden konnen. Dafiirfand in Werneck im Rahmen eines Ausbildung s-
projekts ein Videodrehtag mit Auszubildenden statt.

Zudemwerdeninverschiedenen Printmedien die Anzeigen fiir Stellenausschreibungen der einzelnen
Einrichtungen geblindelt geschaltet und neue Medien (Print-Magazine und Online) bespielt.

Uber die sozialen Medien wurde bezirksiibergreifend gezielt eine Werbekampagne fiir de n neuen
Studiengang Public Social Management geschaltet.

Messen
Der Besuch und die Teilnahme an den Berufsinformationstagen und Personalmessen hat 2022 wi e-

derstattgefunden undfindetauch 2023 (teilweise online, teilweise in Prasenz) statt.

Der Bezirk Unterfranken prasentiert sich hier einheitlich als ein Arbeitgeber mit verschiedenen fachl i-
chen Berufsrichtungen. Der Spagat zwischen optisch einheitlichem Auftritt und notwendiger Indiv i-
dualitatgelingthiersehrgutundkannimdirekten Gesprach erlautert werden.

Die Broschiire ,Ausbildung und Studium beim Bezirk Unterfranken“wurde inhaltlich und grafisch
vollstandig liberarbeitet. Sie stehtin einer Print- und Onlineversion zur Verfigung.

Instagram

Die Instagram-Profile aller Einrichtungen verzeichnen steigende Followerzahlen. Offene Stellen wer-
denhierverstarkt beworben. Daneben erfolgen u.a. Informationen zu Gedenktagen, Veranstaltun-
genund dem Alltag beim Bezirk Unterfranken.
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FO)
Das Angebot eines Freiwilligen Okologischen Jahres, welches bereits i m Freilandmuseum Fladungen
angeboten wird, soll auf den Teichwirtschaftlichen Beispielsbetrieb Maidbronn ausgeweitet werden.

Dadurch soll die Bekanntheit der dortigen Arbeit gesteigert werden und bestenfalls Bewerberinnen
und Bewerberfiirdie Ausbildung zum Fischwirt gewonnen werden.

Einrichtungsiibergreifendes Fiihrungskrafteseminar

Aufgrund der Corona-Pandemiekonnte das einrichtungsiibergreifende Flihrungskrafteseminar (noch)
nicht stattfinden.

Es existiertjedoch bereits ein inhaltlicher Entwurf, der —nachdem Veranstaltungen nun voraussicht-
lichwieder ohne groBere Einschrankungen stattfinden dirfen —nun noch der weiteren Ausarbeitung
und Abstimmung mit dem Dozenten bedarf.

Sonstiges

Teilnahme an derbayernweiten Woche der Ausbildung Mitte Marz 2023 miteinem Online-
Kennenlerntag fir Einzelpersonen, Schulklassen oder sonstigen Gruppen. Dabei stellt sich der Bezirk
Unterfranken mitseinen Einrichtungen sowie den Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten vor.

Online-Werbeveranstaltung im Marz 2023 gemeinsam mitden anderen Bezirken und der Hochschule
fur Angewandtes Management zum Studiengang Public-Social-Management.

Info-Nachmittage mit Schulklassen der FOS/BOS Wiirzburgin der Bezirksverwaltung zum Bezirk Un-
terfranken, seinen Einrichtungen sowie den Ausbildungs- und Studienmaglichkeiten. Miteiner Klasse
bereits erfolgt —soll kiinftigregelmaRig etabliert und moglichst ausgebaut werden.

Einheitlicher Auftritt nach denindividuellen Starken der Einrichtungen beim Familienpakt Bayern.
Koordinierte Teilnahmeverschiedener Einrichtungen beim Firmenlauf in Wiirzburg.

Fazit/Zielsetzung

Beizahlreichen Themenist derdirekte Austausch untereinanderund besonders einrichtungsiibe r-
greifend sehr konstruktiv. Manche Einrichtungen haben bereits neue Wege beschritten oder neue
MaRnahmen getestet und konnten so den Kolleginnen und Kollegen aus de nanderen Einrichtungen
wertvolle Erfahrungen mitteilen.

Der Arbeitskreis Personalentwicklung hat zahlreiche Projekte angestoRen bzw. diese befindensich
aktuell konkretin der Umsetzung. Dabei flieRt das Wissen und die Erfahrungaller Kolleginnen und
Kollegen mitein, was eine Entscheidungsfindung zwar mitunter etwas langwieriger macht, aber
dadurch umso mehrKonsens erméglicht und die Ergebnisse von allen mitgetragen werden.

Zu diesem TOP erfolgte eine kurze Prasentation durch den Leiter der Personale ntwicklung—s. Anla-
ge.

Beschluss:

Die Informationen wurden zur Kenntnis genommen.
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5. Verschiedenes

Kein Anfall.

Wirzburg, 16.03.2023

Erwin Dotzel Gabi Weimann
Bezirkstagsprasident Schriftfihrung
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