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Anwesende Mitglieder:

Bezirkstagsprdsident
Stefan Funk CSU

Bezirkstagsmitglieder / Ausschussmitglieder

Rosa Behon Csu

Stefan Cartsburg AfD

Christina Feiler Biindnis 90/Die Grinen
Josef Hofmann FW Freie Wahler

Maria Hossmann Csu

Eva Maria Linsenbreder SPD

von der Verwaltung des Bezirks Unterfranken
Stv. Geschaftsleiter Krankenhduser und Heime
Stv. Leiterin Personalreferat
Leiterin Rechnungspriifungsamt
Leiter der Personalabteilung
Leiterin der Sozialverwaltung
Geschaftsleiter Krankenhauser und Heime
Gesamtvertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
beim Bezirk Unterfranken
Gleichstellungsbeauftragte
Geschéaftsleitender Beamter, Kimmerer

Schriftfiihrerin

Mitarbeiterin Personalreferat

ferner waren anwesend zu TOP O 3
Stv. Vorsitzende des Personalrats der Bezirksverwaltung
Krankenhausdirektor der Klinik Konig-Ludwig-Haus
Verwaltungsleiter des Jakob-Riedinger-Hauses und der
Dr. Karl KroiB-Schule
Stv. Vorsitzender des Gesamtpersonalrats
Vorsitzender des Gesamtpersonalrats
Krankenhausdirektor BKH Lohr am Main
Betriebsleiter Martin Schleyer
Krankenhausdirektorin BKH Schloss Werneck

Entschuldigt zur Sitzung:

Bezirkstagsmitglieder / Ausschussmitglieder
Gerlinde Martin CcsuU
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Tagesordnung:

1. Beschlussfassung tber die 6ffentliche Tagesordnung

2. Antrdge und Anfragen

3. Anhérung des Gesamtpersonalrats und der Verwaltungsleiter zu TOP O 4

4, Allgemeinentscheidungen

4.1. Freigabe einer Stelle fiir eine/n Verwaltungsangestellte/n zur Personalgewinnung
5. Verschiedenes
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1. Beschlussfassung iiber die 6ffentliche Tagesordnung

Es wurden keine Einwendungen gegen die vorliegende 6ffentliche Tagesordnung erhoben.

2. Antrage und Anfragen
Kein Anfall.
3. Anhorung des Gesamtpersonalrats und der Verwaltungsleiter zu TOP O 4

Zu TOP O 4 gab es seitens des Gesamtpersonalrats keine Anmerkungen bzw. Einwinde.

ZuTOP4.1 Freigabe einer Stelle fir eine/n Verwaltungsangestellte/n zur Personalgewinnung

Die Krankenhausdirektorin des BKH Schloss Werneck bat darum, die Stelle zur Personalgewinnung
freizugeben, da diese dringend bendétigt werde.

Der Krankenhausdirektor des BKH Lohr am Main teilte mit, dass er erwartet hatte, das Thema ,Al-
tersteilzeit” auf der Tagesordnung zu finden. Obwohl dies nicht der Fall war, wollte er dieses Thema
aufgreifen.

Die Tarifvertragsparteien haben die Weiterfilhrung der Altersteilzeit nicht vereinbart, was zum Un-
mut der dlteren Arbeitnehmer gefiihrt habe. Hier gebe es eine Ungleichbehandlung mit den verbe-
amteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, bei denen Altersteilzeit weiterhin moglich ist. Er wies
darauf hin, dass in vielen Betrieben in Lohr die Altersteilzeit weitergefihrt werde. Die Altersteilzeit
kénne durchaus durch Vereinbarungen nach dem Altersteilzeitgesetz oder durch den Abschluss von
Dienstanweisungen/Dienstvereinbarungen durchgefiihrt werden. Es wére ein durchaus positives
Zeichen an die Beschaftigten, wenn sich die Politik dariiber Gedanken machen und die Altersteilzeit
wieder einfiihren wiirde.

Der Herr Bezirkstagsprasident sagte zu, dieses Thema auf Verwaltungsebene zu besprechen.
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‘ 4, Allgemeinentscheidungen

‘ 4.1. Freigabe einer Stelle fiir eine/n Verwaltungsangestellte/n zur Personalgewinnung

Sachverhalt:

Im Stellenplan 2023 ist bei der KHV Schloss Werneck eine Stelle fiir eine/n Verwaltungsangestellte/n
der EG 8 fur Mallnahmen der Personalgewinnung geschaffen worden (Stellenplannummer 06-07-
0623). Die Besetzung wurde vorbehaltlich der Freigabe durch den Personalausschuss geschaffen, da
zunichst eine Abstimmung zwischen der Krankenhausverwaltung und dem Arztlichen Direktor des
KPPPPM im Hinblick auf die Aufgabenverteilung zwischen den Mitarbeitern der Personalgewinnung
der Verwaltung und den Mitarbeitern des Arztlichen Dienstes (Employee Support Programm — ESP)
erfolgen solle. Nach der Abstimmung sollte zudem ein Konzept zur Personalgewinnung und Differen-
zierung der konkreten Aufgaben der beiden Bereiche vorgelegt werden.

Die geforderten Gesprache zwischen Arztlichem Direktor und KHV haben mittlerweile stattgefunden
und es bestand Einigkeit, dass die zusatzliche Stelle im Sinne einer zielgerichteten Personalgewin-
nung erforderlich ist. Inzwischen wurde auch nochmals das geforderte Konzept vorgelegt

Die Freigabe der Stelle wird nunmehr seitens der Geschaftsleitung der Krankenhauser und Heime
ausdriicklich beflirwortet, so dass die neu geschaffene Stelle zur Besetzung freigegeben werden soll.
Beschluss:

Die mit EG 8 bewertete Stelle bei der KHV Schloss Werneck (Stellenplan-Nr. 06-07-0623) wird zur

Besetzung freigegeben. Der bisherige Stellenvermerk entfallt.

einstimmig beschlossen Ja7 Nein 0 Anwesend: 7

5. Verschiedenes

Kein Anfall.

Wirzburg, 21.11.2023

Stefan Funk Gabi Weimann
Bezirkstagsprasident Schriftfihrung
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